CONVENIO COLECTIVO.- En I3 ciudad de Montevides, el dia 24 de
noviembre 2021, entre: Por una parte: € Sr. Hamiet Luz v el Dr. Dlego
Rovira en representacidn de AUILP, representantes dal sector ampbeador;
¥ _por otra parte: Los Sres. Luls Viega, Andrea De Leon y Pabla Silva,
Diego Nicodela, German Figueroa en representacion oe @ Linidn
Macicnal de Trabajadores del Matal y Ramas Afines; ambas partes en
calidad de delegados ¥ &n nombre ¥ reprasantackin de las empresas ¥
trabajadores que componen of Subgrupo N® 07, “Industria e/ Pldstico ¥
Jjupuetes. Fibrie de Vidro® ded Conseje de Salarios del Grupo W& B
“Industria de Productos metdlicos, magquinaria y equipps’, gquienes
acuendan celebrar & presents CONVENIO COLECTIVO conforma a los

sigulantes birminos:

PRIMERD: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El
presente convenio abarcard el perisdo comprendido entre & 1% de julio
del afio 2021 v & 30 de junlo del aflo 2023, disponléndose gue sa
efectuardn ajustes semestrales &l 1° de jufio del afio 2021, el 1° de
enero de 2022, al 19 de julio de 2022 v e 19 de enero de 2023.-

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo
Henen cardcter nacionsl, regulando las relsclones laborales entre los
trabajadores ¥ empresas comprendidos an e presente Subgrupo.-

TERCERD: Ajuste salarial del 1° de julio de 2021 S5e establéce un
ajuste salarial del 2,5% sobre las remuneracionas vigentes al 30 de
junio de 2021, resultants de o acumulacidn de los siguientes fems:

a) Recuperacién perindo puente Octava Ronda 0,5 %
b) Infiacién periodo 1/7/21 - 3L/12/21 (Es &l porcentaje que surge de

fa desacumulaciin l.ﬂzii I%
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CUARTO: Ajuste salarial del 19 de enero de 2021: 5& establece un
ajuste salarial del 4,02% sobre las remuneraciones vigentes al 31 de
dicembre de 2021, resultants de la acumulacion de ko sigulentos
ems:

a) Recuperacidn adiclonal perindo puente octava Ronda 0,5%

b) Inflacldn del periodo 171722 = 30/06/22 (Es &l porcentaje gue surge
da |a desacumulacion (1,0402 f 1,005)

QUINTO: Ajuste salarial del 12 de julio de 2022: Se establece un
ajuste galarisl sobre las remuneraciones vigentes al 30 de junio de
2022, resultante de la acumulacian de los items a) ¥ b) acumulados:

a) 3,1% que se compone de la acumulacibn de oS skguientes
factores: a.1) Recuperacidn perioda puente Octava Ronda 1,1%
a.2) Inflacidn del perioda 1/7/22 - 31/12732 (Es al
parcentaje que surge de @ desacumulacion: 1,031 f 1,011}

b} Primer correctivo anual, surge de 8 diferencia en mas entre la
inftaciin proyectads para el perodo 18/07/21 - 30/06/22 v la varacitn
real del PC del mismo parindo,

SEXTO: Ajuste salarial del 1° de enero de 2023: Se¢ establecs un
gjuste splarial del 3,52% sobre las remuneraciones vigentes al 31 de
diclemnbre de 2022, resultante de la acumulacion de los sigilentes bems

Recuperacidn adicional actava Bonda 0,5 %%
b} Inflacitn periodo 1/1/23 - 30/06/23: 3 %

SEPTI Correctivo Final al 1° de Julio de 2023 Se efectuard 1a

——
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correccldn salarial de acuerdo & las eventusies diferencias en mas entre
i3 inftaciin proyectsda para el perdodo 19/07/22 v 30706/23 v la
wariacion real del IPC del misma perioda.

OCTAVD: Los ajuskes adiconales aplicados en concepto  Oe
recuperacidn - cldusula CLUARTA a) y SEXTO a), asi como 8
recuperaciin gue surge do la aplicacidn de las Pautas del PE (1,8 %), 52
imputardn a eventuasles sumentos gue por e mismo concepto de
recuperscidn (periodo pusnta) pueda ser ncluida por &l podar Ejecutivo
en Eneamientos de la pedwima ronda o pusdan acordar las paries por
Comvenio Colectiva,

NOVEMND: Los aumentos dispuestcs son para el personal obrero,
administrativa y de servicio sin cargos de direccién,

DECIMO. Se establece que los salarios minimos laudados deben
pagarse en efectivo (art. 29 Lay 10.4’4‘9].

DECIMO PRIMERO: Cliusul; o I -
mmm_dl_hum Simﬂn la voluntad de AUIP v
UNTMRA prevenir los conflictos en &l sector ambas partes acuerdan que

gnbe diferenclas o problemas que se suscten, previamentz @ la
adopcidn de cuslguler medida, se resolverdn n través de las siguientes

. Instancias:
1} Tanto & nivel de empresas como de las  entidades
representativas AUIPSUNTMRA, con reunidn entre las partes,
2) Sino se cbtuviera resultado se dard Intervencidn al Consejo de
Salarios del Sub Grupo 07 del Grupo B, guien actuard eomo
ﬁ organo de mediacian v conclliacitn,

la nterdencibn del Conselo de Salarios no  diera résultados

satisfacinrios lzs partes, este cesard en su redlacidn, quedandn
a5 mismas de adoptar las medidas que craan ConvERientes,
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La Unidn Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines
(UNTMRA) no dispondrd la realizaclén de ninguna medida de Fuerza
hﬁﬂﬂlﬂdejmﬂﬂddlnil,ﬁmﬂmnfﬁuamdhpummﬂ
pérrafo precedente, por razones vinculadas o ajustes salariales o mejora
de cualguier naturalera salerial o relvindiceciones analizadas en &l
marco del presente Convenlo Colectiva,

Quedan excluidas las medidas que pueda adoptar la UNTMBA en
solidaridad y /o en cumplimiento de |as resoluciones de cardcter general
gue resuelva el PIT-CNT,

Para constancia y de conformidad se firman ocho efemolares def miemao
tetor en el lugar v fecha arriba indicads.
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