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ACTA DEL CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de diciembre de

%

2015, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° B Subgrupo 07, “ Industria del plastico y
juguetes. Fibra de vidrie”; comparecen: Por la Delegacion del Poder Ejecutivo: el Presidente: Dr.
Hugo Barretto, las Dras. Liliana Sarganas y Mariam Arakelian; Por la Delegacion de los
Trabajadores: los Sres. Luis Vega, Augusto Miguez, Andrea De Leon, Ana Silva, Federico Cicero y
Mario Moreira en representacion de UNTMRA; y por la Delegacion de los Empleadores: Sr. Hector
de los Santos; quienes dejan constancia de lo siguiente:

PRIMERQO: Se establecié por el Poder Ejecutivo y se comunicé fehacientemente en el orden del
dia la propuesta de votacién para el Grupo 8 Subgrupo N° 07, citandose para el dia de la fecha a la
hora 10.00, cumpliendo en un todo con los requisitos prescriptos en el art, 14” de la ley N° 10.449
de fecha 12 de noviembre de 1943. 1

SEGUNDO: La propuesta del Poder Ejecutivo consiste en lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 12 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2018,
disponiéndose que se efectuaran seis ajustes salariales: el 12 de julio 2015, el 12 de enero
de 2016, el 12 de julio de 2016, 1¢ de enero de 2017, 1¢ de julic de 2017 y el 1¢ de enero
de 2018. Con dos correctivas, si corresponde, uno a los 18 meses (1ro de enero de 2017) v
otro a los 36 meses (30 de junio de 2018, final del convenio), que surgiran de la diferencia
entre la inflacién acumulada durante el perfodo de referencia y los ajustes salariales
otorgados en el mismo.

SEGUNDO: Ajustes salariales.

Se aplicaré un ajuste salarial del 4% de ajuste por todo concepto.
Aumentos agigignalgg para salarios sumergidos (referencia en base anual:

Grupo A - (f;tegaria | .- Salario Inicial: se lleva al minimo nacional vigente 1/7/2015 y luego
se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja.

Grupo B,- Jornal Inicial: se aplicard ajuste adicional de 1,75 % comrespondiente a Primera
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Franja.




Con un afio de Antiguedad: se aplicaré ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Con dos afos de Antiguedad :se aplicara ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

1¢ de enero de 2016: 2t

Se aplicara un ajuste salarial del 4% por todo concepto.
men ri i
Grupo A - Categoria | .- Salario Inicial: se aplicara ajuste adicional de 1,75 %

correspondiente a Primera Franja.

Grupo B,- Jornal Inicial: se aplicard ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera
Franja.

Con un ano de Antiguedad: se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Con dos afios de Antiguedad :se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

2 de juli

Se aplicaré un ajuste salarial del 3,25% pnr todo concepto.

Grupo A - Categona | .- Salario Inicial: se lleva al minimo nacional vigente 1/7/2015 y luego
se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja.

Grupo B,- Jornal Inicial: se aplicard ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera
Franja.

Con un afio de Antigiiedad: se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Con dos afos de Antigliedad :se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

12 de enero de 2017:
Se aplicard un ajuste salarial resultante de la acumulacién de los siguientes ftems: H
1) 3,25% de ajuste por todo concepto ,1
Il) correctivo de inflacién que corresponda entre la inflacién efectivamente registrada
desde el 12/7/2015 y el 31/12/2016, y los porcentajes de ajuste salarial otorgados

en dicho pericndo.

Grupo A - Categc—rl‘a | .- Salario Inicial: se lleva al minimo nacional vigente 1/7/2015 y luego
se aplicarﬁ ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja.
Grupo B,- J-:-mai Inicial: se aplicarad ajuste adicional de 1,75 % gorrespondiente a Primera
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Con un afio de Antigliedad: se aplicara ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Con dos anos de Antigledad :se aplicard ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

12 de julio de 2017:

se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja.

Grupo B.- Jornal Inicial: se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera
Franja.

Con un afio de Antigliedad: se aplicard ajuste adicicnal de 1,25 % correspondiente a

Segunda Franja.
Con dos anos de Antigliedad :se aplicara ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

12 de enero de 2018:

imentos a ales pa alarios sume anCja base anual);

Grupo A - Categoria | .- Salario Inicial: se lleva al minime nacional vigente 1/7/2015 y luego
se aplicaré ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera Franja.

Grupo B,- Jornal Inicial: se aplicara ajuste adicional de 1,75 % correspondiente a Primera
Franja. L

Con un afo de Antigliedad: se aplicaréd ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Con dos afios de Antigiiedad :se aplicara ajuste adicional de 1,25 % correspondiente a
Segunda Franja.

Los salarios vigentes al 30 de junio de 2018 serdn ajustados por el porcentaje que

corresponda al correctivo de inflacién entre el porcentaje de ajuste otorgado en el periodo

12 de enero de 2017 y el 30 de junio de 2018 y el porcentaje de inflacion registrado en el

mismo periodo.

TERCERO: Clausula gatillo (salvaguardal.

Primer afia de vigencia del convenio: si la inflacién acumulada desde el inicio del Convenio
superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacién acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periode, de forma
de asegurar que‘__ no haya pérdida de salarial real.

= " ¥ il

r i : sl la inflacién medida en afios maoviles ~

{ultimos 12 meses:l- superara el 12%, al mes siguiente se Elicaré un ajuste salan’iha-h
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adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el afio mévil y los ajustes
salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real.

En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion de referencia a efectos
de determinar una nueva aplicacion de la misma serd la inflacidn acumulada a partir de
ese momento. Una vez transcurride un afio desde la aplicacion de la clausula, la referencia
sera la inflacién medida en afios moviles.

TERCERO: Presentada la propuesta del Poder Ejecutivo, es votada afirmativamente por el Poder
Ejecutivo y la delegacion de los empleadores.

CUARTO;: La Delegacion empresarial, solicita del Poder Ejecutive la realizacidn de
gestiones pertinentes ante el BPS, a efe:tns‘de evitar que el pago de las retroactividades
que se hubieren generado desde el 1° de julio de 2015 a la fecha den lugar a multas y
recargos.

QUINTA.: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido firmando a continuacién ocho

ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicades.-------—------
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VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2015

01/07/15 010715
3,36% 4,00%
© 1,0336 1,04
TALLER MECANICO R Soioni S |
i:atﬂnurfa ; b kel
'Oficial grabador 1566,14  1628,79
Medio oficial grabador | 125145 130151
‘Grabador disefador | | 1745.75) 181558
Oficial matricero : | 134053 130415
‘Medio oficial matricero s | 1039.76) 108135
Matricero disefiador | 1585.79 1.649,22
Oficial fresador 1239,12 128868
‘Medio oficial fresador 97783 101674
Oficial tomero mecanico LIS 123912 1.288,68
Medio oficial Tomeramecanica | 977.63 101674
Oficial ajustador | 123902 128866
Medio Oficial ajustador 3 | 977,63 101674
‘Oficial electricista | 123912 1.288.68
Medio Oficial eiecmm L | 977,63 5 ulﬁ_ 73
Oficial cepiliador mecanico - 123012 128868
mﬁﬁ?}ﬁdal cepiliador mecanico 977,63  1.016, 74
Dt' claﬂ canista s 1239 12 1.288, Eal
‘Medio oficial cafiista . 971 53 1.018,74
'APRENDICES PARA TODOS LOS OFICIOS |
'GRUPO A _ | Jornal 8
Categoria | I - |
{Salario inicial 35987 430,00
'Salario al cumplir los 6 meses — 71653 74519
'Salario al cumplir lus 18 mas&s g 978,14 1.017,27
Categoria ll i - i Jornal
‘Salario inicial T 741,63
‘Salario al cumplir los 6 meses 3 1 ere14 1.017.27
GRUPO B ' Jornal § —
Jornal inicial B 50381 563,26
‘Con un afio de antiqiedad rmz_gg 641.79 | 4
Con dos anos de antiquedad | B0BA5 648.61
Con tres afios de antiqliedad | 61788 705,00 5
SeccionFebricacién: ] e I ,;;L |
\Operario al inicio | 727460 756,56
Operario D =55 _ Bl86 85161 H&\
'Operario C 902,82 938,93
Operario B , -10‘;‘13‘5 111623
Operario A o N | 125219 1.302,28
‘Seccion Terminacion: Jornal $
_Gpernrio ﬁf‘&nlim T ; 310 94 B43.38
‘Rebabador  © - | 810,94 B43,38
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Perforador En ta.lndro 310-.94'

843,38
‘Colocacion ojos moviles mufieca - 810,94 843,38
Peinado de mufiecas ; 810,94 BE&T._E_BMj
‘Operario moldeador ; | 81094 84338
Op. Fabricacion carpetas | 81094 843,38
Lijado a magquina : 810,94 843,38
Pintado a soplete ' | 81094 84338
op. Deposito y/o almacenes y/o stock P.‘medldﬁn 51094 843,38
‘Operario de terminacién 81094 843, 33
Pintura y Pulimento: ) Jornals
Oficial pintor L umaer] 122077
‘Medio oficial pintor - | 98782  1.00653
Puiidor en plastico . 81094 84338
‘Personal de senﬂclu' | Jornal § i

1F‘nmam 810,54 84338

Limpiacor T T
Categorias Varias: b Jornals

‘Operario al inicio 5 721,46 756.56

‘Operario Practico B | 810,94 843,38

‘Sereno | seses 931,73
Poliestireno expandible 810,94 843,38
Veta pasante LIs . 810,94 843,38
'Molinero (recuperacién) | Blos4| 84338

Mezclador ) | g4l 843,38
Chofer repartidor | sesss] 93173
Op. que trabaja con dcido : | 8108 843,38

| Metalizador | 810,94 843,38
'EMPRESAS FONOGRAFICAS Jornal i
‘Operario en grabacian de discos 1412,46 146896
Ayudante de Grabador de discos . 81094 B43.38
‘Secci6n Galvanoplastia {Enﬁuu] [ s Jornal §

Oficial | 110187 114584
‘Medio Oficial ] ' 97763 101674
Industria Peinera N oy Jomals
‘Operario 1 . B10.94 843,38
‘Personal con cargo de admmlstmcirﬁn ] Mensual |
'Mandadero ~ | 2027352 21.084.46]

Cadete = 2027352 21.084.46
Telefonista | 2007352 2108446
Auiiar 1l Pl | 2027352 21.084.46
Auxiliar I ! 2151892  22.379.68
Auxiliar | 1) | 2661355  27.678,09
\Vendedor 2 ' | 277982 28.908,05
Percibird ademds siendo empleado exciuwu la | |
cantidad mensual por concepto de gastosde | 124368 129343
locomocion. | ; |
Viajante | 3563626 37.061,71
'Percibiré4 ademéas siendo empleado exclusivoun | oy o
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\viatico diario de: e )
‘Cobraor [2nn| 21033
Percibira ademas siendo empleado exclusivo la i |

\cantidad mensual por concepto de gastos de | 1171,8 1.218,67
locomocion.

Cajero , | 2230333 2319546

|Percibira ademas la cantidad mensual por :
‘concepto de quebrantos de caja cuando se 1171,8/ 1218,67
deduzcan a su costa los gquebrantos producidos.
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Auxiliar de- depdsito o ayudante de anmmaﬂﬁ de | : : !
endsito 2027 3.52i 21.084.46
Departamento Técnico Mensual

Ayudante de encargado de planta 2779419  28.905,96
T e
Ayudante técnico de Ingeniero 2848205 2062133
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