ACTA DE RECEPCION. En Montevideo, el dia siete de julio de dos mil once,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N2 8 “Industria de
Productos metalicos, maquinaria Y equipos”, comparecen Por la
Delegacién del Poder Ejecutivo: Los Dres. Hugo Barretto, Andrea Custodio y
la Soc. Maite Ciarniello, Por I3 Delegacién Empresarial: El Dr., Miguel Oliveros
y €l Sr. Flavio Pérez: Por la Delegacién de los Trabajadores: Los Sres. Marcelo

Abdala y Hugo Dominguez en representacién de la UNTMRA; se procede a
dejar constancia de lo siguiente:

Habiéndose arribado a una votacién dentro del Consejo de Salarios de!
Grupo N2 8 “Industria de Productos metilicos, maquinaria y
equipos”, Subgrupo N2 07,“Industria del plistico y juguetes. Fibra
de vidrio”, ¢l Consejo de Salarios del Grupo N2 8 recibe en este acto el
Acta suscrita el dia 5 de julio de 2011 de la cual surge que el Poder
Ejecutivo v la UNTMRA presentaron propuestas de votacién que fueron
sometidas a votacion, cumpliendo los plazos legales, guedando aprobada
la propuesta del Poder Ejecutivo con los votos conformes de las
delegaciones del Poder Ejecutivo y de los trabajadores.

Para constancia y de conformidad se firman siete ejemplares del mismo
tenor.
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de 2011, reunido el Consejo de Salarios de| Grupo Neo 8 Subgrupo
07,“Industria dej plastico y juguetes. Fibra de vidrio”: COmparecen: Por

la_Delegacién del Poder _Ejecutivo: el Presidente: Dr. Hugo Barretto; Cra.

Garaciela Saldias, Soc, Bolivar Moreira ; Por Ia Delegacién de los Trabajadores:

los Sres. Luis Vega y Mario Moreira en representacién de UNTMRA; v Por la

Delegacién de los Empleadores: Sr. Hector de los Santos y Dr. Raul Damonte:

quienes dejan constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Se establecié en el orden del dfa Y para la hora 12:00, por parte de|

Poder Ejecutivo, Ia votacién de las propuestas del Subgrupo Ne 07, presentadas
el dia 1 de Julio de 2011,
Se cumplié, en consecuencia con ej plazo prescripto por el articulo 14 de la Ley

N9 10.449 de| 12 de noviembre de 1943 -

SEGUNDO: La Propuesta del Poder Ejecutivo consiste en Jo siguiente:

S€mestrales el del 1ro de Julio 2010, 1ro de enero 2011, 1ro de julio de 2011, el _
1ro de enero de 2012, 1 de Julio 2012 y 1 de enero 2013, %
SEGUNDO: Ajustes Salariales, (1)

1) Ajuste salarial al 1ro de Julio de 2010: A partir del 1ro de Julio de 2010 todos

aumento del 3,72 % por concepto de inflacién: ia inflacién real que operé entre
los meses de Julio 2010 -diciembre 2010, que surge de lo informado por el
Banco Central 3,72, % (dato Proporcionado a Enero 2011).

I} Ajust salgrial al 1ro de enero 2011: A partir el 1ro de enero de 2011 se
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pPropone un incremento en las remuneraciones nominales vigentes al 31 de
diciembre. 2010 de un 6,94%, que se compone de Ia acumuiacién de los
siguientes items:

a. Por concepto de inflacign esperada: mediana de las expectativas de inflacién
de los analistas privados para enero 2011 - Junio 2011, que surge de la
encuesta de expectativas de inflacidn realizada por el Banco Central; 3,83%.

b. Por concepto de crecimiento: 3%

Férmula: 1,038 X 1,03 = 1,0694.

El pago de las retroactividades que corresponden a los aumentos que se
establecen serdn abonadas en dos cuotas iguales mensuales Y consecutivas
pagaderas la primera de ellas dentro de los primeros 20 dias del mes de Julio
de 2011y Ia segunda cuota dentro de los primeros 20 dias del mes de Agosto
de 2011 como partida especial imputable a los meses en gue se paguen. Las
empresas podrdn descontar de |a partida establecida los aumentos a cuenta
que hayan concedido a sus trabajadores.

N Ajuste salarial al 1ro de [ulio 2011: A partir del 1ro de Julio de 2011 se

propone un incremento en las remuneraciones nominales vigentes al 30 de

Junio 2011 que se compone de la acumulacién de los siguientes items:

a. Por concepto de inflacién esperada: mediana de las expectativas de inflacidn -
de los analistas privados para julio 2017 - Diciembre 2011, gue surge de la ﬁ/
encuesta de expectativas de inflacién realizada por el Banco Central, ﬁf

b. Por concepto de crecimiento: 3%.

C. Por concepto de correctivo de la inflacién, La diferencia en mas o en menos

entre la inflacién esperada para el periodo entre el 1ro de Enero de 2011 vy el

30 de Junio 2011 y Ja variacién real del IPC del mismo periodo.

IV) AjustefSalarial al 1ro de Enero de 2012,
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partir del 1ro de Enero de 2012 se
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C. Por concepto de correctivo de la inflacién. La diferencia en mas 0 en menos
entre la inflacién €sperada para el periodo entre el 1ro de Julio de 2011y el 31

de Diciembre 2011 y la variacién real del IPC del mismo periodo.

a. Por concepto de inflacién espefada: mediana de las expectativas de inflacién
de los analistas privados para Julio 2012 - Diciembre 2012, que surge de |a
€ncuesta de expectativas de inflacién realizada por el Banco Central.

b. Por concepto de crecimiento: 2%.

C. Por concepto de correctivo de la inflacién. La diferencia en més o en menos

entre la inflacién €sperada para el periodo entre el 1ro de enero de 2012 y el |
30 de Junio 2012 Y la variacién real dei IPC del mismo periodo. ﬁ

b. Por co €pyo de crecimiento: 2%,
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entre la inflacion esperada para el perfodo entre el 1ro de julio de 2012 y el 31
de Diciembre 2012 Yy la variacién real del IPC del mismo periodo.

Vi) Correctivo final de_la_inflacién: e| 1 de Julio de 2013 se ajustardn los

salarios en un porcentaje equivalente a |3 diferencia en més o en menos entre
la inflacién esperada para el periodo entre el 1ro de enero 2013 y el 30 de junio

de 2013 y la variacién real del IPC del mismo periodo.

Operario_D_{(Operario practico): Es el Operario que realiza tareas que solo

requieren destrezas o habilidad adquirida por repeticién de mecénica, realiza
tareas de terminacién, fraccionado Y envasado segun instrucciones recibidas,
llevando los registros que correspondan.

Estarad dispuesto a recibir capacitacion tendiente g adquirir el conocimiento

Para acceder en caso de vacante 3 las categorias superiores.

Operario C (Operario de Produccidn): Es el operario que atiende maquinas de
produccién, impresién o auxiliares en Ias Que trabaja habitualmente asf como

cualquiera dg sy Seccion de caracteristy as similares, asi como toma muestras
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Yy mide pardmetros basicos, coloca Yy ajusta los moldes, Matrices, troqueles y
clichés solo en I maqguina que trabaja habituaimente.

Debe realizar los trabajos de |a categoria D cuando sea requerido.

animo taxativo- preparar, colocar y ajustar moldes, matrices, troqueles, clises,
etc.), pone a punto y opera en forma indistinta, alternada, sucesiva o
simultanea cualesquiera de Jas maquinas de produccién, impresién o auxiliares.
Debe realizar los trabajos de la categoria C o D cuando sea requerido.

Estarad dispuesto a recibir capacitacién tendiente a adquirir el conocimiento
para acceder en caso de vacante a la categoria superior y brindar capacitacidn
general de produccién Y particular de su cargo a categorias inferiores.

Operario A (Operario altamente calificado): Es el operario que arma (esto es

incluye -sin &nimo taxativo- preparar, colocar y ajustar moldes, matrices,
troqueles, clises, etc.), pone a punto Y opera en forma indistinta, alternada,
sucesiva o simultdnea las maéquinas de produccién, impresién o auxiliares,

Supervisa la largada de Ias maquinas de produccién. Es el responsable de

pPreparar y/o reformular materia prima.
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Para acceder en caso de vacante a |3 Categoria superior Y a brindar
Capacitacién general de produccién y particular de su cargo a Categorfas

inferiores.

necesidades del sector La empresa podra asignar tareas €n categorias

inferiores a Ia propia del trabajador.

subgrupo 07.

Salarios para las nuevas categorias

oficio del taller mecdnicos). Los salarios mfnimos de Jas categorfas no
modificadas mantendrén |3 Pproporcion con el operario practico a partir del 1 de

enero de 2012.

TERCERO: La Propuesta de la UNTMRA consiste en lo siguiente:

PRIMERO: Visto |a pPropuesta del Poder Ejecutivo |a Delegacién de Jos
trabajadores propone las siguientes modificaciones.

a) Los salariog midimos de las categorfds que se pretenden establecer deb ran

% /‘ % ek %J};

-




regir retroactivamente desde el 1/06/11 Y por tanto aplicdrsele g ellas el
aumento que opere e) 1/07/11,

b) Debers aplicarse conjuntamente con el correctivo final de inflacién a los
salarios minimos un 2% de crecimiento.,

C) La descripcién de las Categorias debers ser |3 siguiente:

Operario al inicio: es e trabajador que ingresa a la empresa sin experiencia

previa en la industria, Para desarrollar las tareas que se le indique,
Podra permanecer en esta categoria hasta un méximo de cincuenta jornadas
efectivamente trabajadas. Cumplido ese periodo pasara a Ia categoria de
operario practico, o a Ia que corresponda seguin la tarea realizada.

Operario_D_{(Operario practico): Es e operario que realiza tareas gque solo

requieren destrezas o habilidad adquirida POr repeticion  mecénica, podra
realizar tareas sencillas de terminacién, fraccionado y envasado segin
instrucciones recibidas, llevando jos registros que correspondan.

Estara dispuesto g recibir capacitacién tendiente a adquirir el cbnocimiento
para acceder en caso de vacante a las categorfas superiores.

Operario C (Operario de Produccién):

Es el operario que:
A) atiende maquinas de produccién, impresién o auxiliares asi como
Cualquiera de su seccién de Caracteristicas similares.
B) Toma muestras Yy mide paradmetros bésicos, coloca y ajusta los

moldes, matrices, troqueles y clichés en I3 maquina que trabaja habituaimente.,

Debe realizar los trabajos de Ia Categoria D cuando sea requerido,
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Operario B (Operario Calificado): Es el operario que arma (esto incluye -sin

animo taxativo- preéparar, colocar y ajustar moldes, matrices, troqueles, clises,
etc.)En las maquinas que habitualmente trabaja,

Podra poner a punto y operar en forma indistinta, alternada, sucesiva o
simultanea cualesquiera de las mMaquinas de produccién, impresién o auxiliares,
de su seccién

Debe realizar los trabajos de la Categoria C 0o D cuando seq requerido.

Estard dispuesto 3 recibir capacitacién tendiente a adquirir el conocimiento
Para acceder en caso de vacante a la categoria superior y brindar capacitacién
general de produccidn Y particular de su cargo a categorias inferiores.

Operario A (Operario altamente calificado):

A} operario que arma (esto es incluye -sin danimo taxativo- preparar, colocar y
ajustar moides, Mmatrices, troqueles, clises, etc.), pone a punto Yy opera en
forma indistinta, alternada, sucesiva o simultdnea las maquinas de produccion,
impresién o auxiliares, Supervisa la largada de las maquinas de produccién.

B) Es responsable de preparar y /o reformular materia prima.

C) Podré realizar tareas de coordinacién. Se entiende por tareas de

informes de cierre del mismo.

Podra realizar los trabajos de las categorias B, C o D cuando sea requerido, sin
que esto sea con menoscabo de la integridad moral del trabajador.

Estaré dispuesto a recibir capacitacién tendiente a adquirir e conocimiento

Para acceder en caso de vacante a Ia categoria superior Yy a brindar

Capacitacidn géheral de produccién particular de sy carge a cateqorias
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inferiores.

Tareas que se incorporan a las categorias gque se establecen-

Operario de Materia| médico quirtrgico - Operario C
Operario de Materia| médico quirdrgico calificado Operario B
Chofer elevador - opeario B

Colocador de cortinas Yy reparacién  Operario B

- Colocador de cortinas Y reparacién que conduce vehiculos Operario A

Los operarios de Toldos y coichones entran en las categorias de fabricacién.

CUARTO: Se procede a realizar Ja votacién de Ia Propuesta salariales: a)

Propuesta de a-Delegacién de los Trabajadores: recaba 2 votos (Trabajadores);
b) Propuesta dej Poder Ejecutivo: recaba 5 votos (tres del Poder Ejecutivo y dos
de los trabajadores), habiendo votado negativamente |a delegacién
€mpresarial a ambas propuestas.-

QUINTO: Habiéndose alcanzado mayoria en Ia Propuesta del Poder Ejecutivo
queda aprobada la misma.-

Para constancia y de conformidad se firman sriete ejemplares del mismo tenor

en el lugar y fecha arriba indicado.-
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TALLER MECANICO 1 de Julde 10 [1 de Ene dﬁi[
Categoria 1,0372 1,069
Jornal $ Jornal $
Oficial grabador 824,52 881,74
Medio oficial grabador 659,32 705,08
Grabador disefiador 919,07 082,86
Oficial matricerg 705,74 754,72
Medio oficial matricero 547,40 585,39
Matricero disefiador 834,86 892,80
Oficial fresador 652,35 697,63
Medio oficial fresador 514,69 550,41
Oficial tornero mecanico 652,35 697,63
Medio oficial Tornero mecanico 514,69 550,41
Oficial ajustador 652,35 697,63
Medio Oficial ajustador 514,69 950,41
Oficial electricista 652,35 097,63
Medio Oficial electricista 514,69 550,41
Oficial cepillador mecéanico 652,35 697,63
Medio oficial cepillador mecanico 514,69 550,41
QOficial cafiista ' 652,35 697,63
Medio oficial cafiista 514,69 550,41
APRENDICES PARA TODOS LOS OFICIOS
GRUPO A
Categoria | Jornal $ Jornal $
Salario inicial 189,36 202,50
Salario al cumplir los 6 meses 377,03 403,20
Salario ai_ cumplir los 18 meses 514,69 550,41
Categoria II Jornal $ Jornal $
Salario inicial 375,23 401,28
Salario al cumplir los 6 meses 514,69 550,41
GRUPO B Jornal $ Jornal $
ornal inicial 265,10 283,50
Con un ano de antigliedad 316,79 338,78
Con dos afios de antigiiedad 320,16 342,38
Con tres afios de antigiedad 356,69 381,45
Seccidn Fabricacién: Jornal $ Jornal $
Operario | 514,69 550,41
Operario |l 514,69 550,41
Operario lll 426,93 456,56
Operario IV 471,66 504,39
Operario V 662,70 708,60
Operario VI 426,93 456,56
Seccién Terminacién: Jornal $ Jornal $
Operario practico 426,93 456,56
Rebabador 426,93 456,56
Perforador en taladro 426,93 456,56
Colocacion ojos méviles mufieca 426,93 456,56
Peinado de muiecas 426,93 456,56
Operario moldeador 426,93 456,56
Op. Fabricacién carpetas 426,93 456,56
Lijado @ maquina 426,93 456,56
Pintado a soplete 426,93 456,56
Op. Depésito y/o almacenes y/o
stock expedicion 426,93 456,56
Operario de terminacidn 426,93 456,56




Pintura v Pulimento: Jornal § Jornal §

4 Oficial pintor 617,97 660,86
Medio oficial pintor 509,52 544,88
Pulidor en plastico 426,93 456,56
Personal de servicio: Jornal § Jornal §
Portero 426,93 456,56
Limpiador 375,23 401,28
Categorias Varias: Jornal § Jornal §
Operario al inicio 375,23 401,28
Operario Practico 426,93 456,56
Sereno 471,66 504,39
Poliestireno expandibie 426,93 456,56
Veta pasante 426,93 456,56
Molinero {recuperacién) 426,93 456,56
Mezclador 426,93 456,56
Chofer repartidor 471,66 504,39
Op. gue trabaja con acido 426,93 456,56
Metalizador 426,93 456,56
EMPRESAS FONOGRAFICAS Jornai $ Jornal §
Operario en grabacién de discos 743,61 795,21
Avudante de Grabador de discos 426,93 456,56
Seccién Galvanoplastia Jornal $ Jornal §
Oficial 580,10 620,35
Medio Oficial 514,69 550,41
Industria Peinera Jornal § Jornal §
Operario | 426,93 456,56
Personal con cargo de administracién:

Mandadero 6.617 7.076
Cadete 8.822 9.434
Telefonista 9.386 10.037
Auxiliar 1) 9.386 10.037
Auxiliar 1] 11.329 12.115
Auxiliar | 14,011 14,983
Vendedor 14,634 15.649
Percibird ademds siendo

empleado exclusivo la cantidad 732,74 783,59
mensual por concepto de gastos

Viajante 18.761 >0.063
Percibira ademas siendo

empleado exclusivo un vigtico 300,85 535,61
@eBPador 11,747 12.556
Percibird ademas siendo

empleado exclusivo la cantidad 690,39 738,30
mensual por concepto de gastos

& jaegmocion. 11.742 12,557
Percibird ademas |a cantidad

mensual por concepto de

quebrantgs de cajapcuando se 690,39 738,30
deduzcan a su costa los

Auxiliar de depésito o ayudante 9.387 10.038
Departamento Téchnico

Ayudante de encargado de 14.633 15.648
Avudante técnico de Ingeniero 14.995 16.035




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJOQ

Montevideo, 1 de agosto de 2011
Pase a Divisién Documentacion ¥ Registro.
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