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SEGURIDAD SOCIAL
CREASE EL SISTEMA PREVISIONAL QUE SE BASA EN EL PRRCIPIO DE
UNIVERSALIDAD Y COMPRENDE EN FORMA INMEDIATA Y OBLIGATORIA A TODAS
LAS ACTIVIDADES AMPARADAS POR EL BANCO DE PREVISIONSOCIAL

El Senado y la Camara de Representantes de la Rep@@riental del Uruguay, reunidos en
Asamblea General,

DECRETAN:

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

BASES DEL SISTEMA

Articulo 1°.- (Ambito objetivo de aplicacion y pcipio de universalidad). El sistema previsional
gue se crea por la presente ley se basa en eigioirde universalidad y comprende en forma
inmediata y obligatoria a todas las actividadesaagas por el Banco de Prevision Social.

El Poder Ejecutivo, en aplicacion de dicho prinzigi antes del 1° de enero de 1997, debera
proyectar y remitir al Poder Legislativo los regimag aplicables a los demas servicios estatales y
personas publicas no estatales de seguridad sdeidgrma tal que, atendiendo a sus formas de
financiamiento, especificidades y naturaleza dealets/idades comprendidas en los mismos, se
adecuen al régimen establecido por la presente ley.

El Poder Ejecutivo designara una Comision que,cgrsulta con las instituciones mencionadas en
el inciso anterior, elabore los proyectos respestiv

Articulo 2°.- (Ambito subjetivo de aplicacién). Hiuevo sistema previsional comprende
obligatoriamente a todas las personas que seanresede cuarenta afios de edad a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley, en ningso afectara derecho alguno de quienes gozan hoy
de pasividad, han configurado causal jubilatoria configuren hasta el 31 de diciembre de 1996.

Quedan obligatoriamente comprendidas las persar@scqn posterioridad a la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley, cualquiera sea su, @ugré@sen al mercado de trabajo en el desempefio
de actividades amparadas por el Banco de Pre@sioral.

Articulo 3°.- (Contingencias cubiertas) El sistepnavisional al que refiere la presente ley, cubre
los riesgos de invalidez, vejez y sobrevivencia.

CAPITULO I

DEFINICIONES



Articulo 4°.- (Régimen mixto). El sistema previsabgue se crea, se basa en un régimen mixto que
recibe las contribuciones y otorga las prestacieng®rma combinada, una parte por el régimen de
jubilacién por solidaridad intergeneracional y ofar el régimen de jubilacion por ahorro
individual obligatorio.

Articulo 5°.- (Régimen de jubilacion por solidaddiatergeneracional). A los efectos de la presente
ley, se entiende por régimen de jubilacion pordsweidad intergeneracional, aquel que establece
prestaciones definidas y por el cual los trabagsl@ctivos, con sus aportaciones, financian las
prestaciones de los pasivos juntamente con lostesp@atronales, los tributos afectados y la
asistencia financiera estatal.

Articulo 6°.- (Régimen de jubilacion por ahorroiindual obligatorio). Se entiende por régimen de
jubilacion por ahorro individual obligatorio, agus que la aportacion definida de cada afiliado se
va acumulando en una cuenta personal con las iifdales que esta genere, a lo largo de la vida
laboral del trabajador.

A partir del cese de toda la actividad y siempre sgi configure causal de acuerdo con los articulos
18 y 20 de la presente ley, se tendra derechocibpenna prestacion mensual determinada por el

monto acumulado de los aportes, sus rentabilidgglede acuerdo a tablas generales de la
expectativa de vida al momento de la configuradéna causal, del cese o de la solicitud de la
prestacion, segun cual fuera posterior. Para gsieoafiguren causal por incapacidad total de

acuerdo con el articulo 19 de la presente leyrdatpcion mensual se determinara de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 59 de la preskayte

En el caso de incapacidad parcial, los requisitdemas condiciones del subsidio correspondiente
se regularan por lo previsto en el articulo 5%dgrésente ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso seguddcéste articulo, a partir de los sesenta y cinco
afios de edad y siempre que se haya configuradalgab#atoria comun, los afiliados tendran
derecho a percibir las prestaciones correspondietteégimen de jubilacion por ahorro individual
obligatorio, aun cuando no hubieren cesado entiaidad, quedando eximidos de efectuar aportes
personales a ese régimen.

TITULO Il

DE LA INCORPORACION A LOS REGIMENES

CAPITULO UNICO

DE LOS NIVELES DE COBERTURA

Articulo 7°.- (Delimitacion de los niveles). A Idses de la aplicacion de cada régimen, se
determinan los siguientes niveles de ingresos iddiles de percepcion mensual siempre que
constituyan asignaciones computables.

A) Primer Nivel. (Régimen de jubilacion por soliddad intergeneracional). Este régimen
comprende a todos los afiliados por sus asignasionmputables o tramo de las mismas hasta $
5.000 (cinco mil pesos uruguayos), dando origenrestaciones que se financian mediante

aportacion patronal, personal y estatal.

B) Segundo Nivel. (Régimen de jubilacion por ahamdividual obligatorio). Este régimen
comprende el tramo de asignaciones computablesigiggea $ 5.000 (cinco mil pesos uruguayos)



y hasta $ 15.000 (quince mil pesos uruguayos) damidmn a prestaciones que se financian
exclusivamente con aportacion personal.

Su administracion estard a cargo de entidadgsgoiad de instituciones publicas, incluido el
Banco de Prevision Social o de personas u orgdoizes de naturaleza privada (articulo 92 de la
presente ley).

C) Tercer Nivel. (Ahorro Voluntario). Por el trame @dsignaciones computables que excedan
de $ 15.000 (quince mil pesos uruguayos), el tealmaj podra aportar o no a cualquiera de las
entidades administradoras referidas en el inciserian

Articulo 8°.- (Derecho de opcion y situaciones eies). Los afiliados activos del Banco de
Prevision Social cuyas asignaciones computablesnsaentren comprendidas en el primer nivel
referido en el articulo anterior, podran optar goedar incluidos en el régimen de jubilacion por
ahorro individual obligatorio por sus aportaciopessonales correspondientes al 50% (cincuenta
por ciento), de sus asignaciones computables. P@astante 50% (cincuenta por ciento), dichos
afiliados aportaran al régimen de jubilacion pdidssidad intergeneracional.

Quienes, habiendo realizado la opcién antedicleguéin a percibir mensualmente asignaciones
computables entre $ 5.000 (cinco mil pesos urugslayo$ 7.500 (siete mil quinientos pesos
uruguayos) aportaran al régimen de jubilacion par@ individual obligatorio, solamente por el
50% (cincuenta por ciento) de sus asignaciones gtahles comprendidas en el tramo de hasta $
5.000 (cinco mil pesos uruguayos); por sus ressaaggnaciones computables aportaran al régimen
de jubilacién por solidaridad intergeneracional.

Los afiliados que al inicio de su incorporacioros tegimenes, perciban asignaciones computables
que superando los $ 5.000 (cinco mil pesos urug)ayw excedan los $ 7.500 (siete mil quinientos
pesos uruguayos) aportaran al régimen de jubilgegdrahorro individual obligatorio Gnicamente
por el 50% (cincuenta por ciento), de sus asigmasicomputables comprendidas en el tramo de
hasta $ 5.000 (cinco mil pesos uruguayos). Podéssas asignaciones computables aportaran al
régimen de jubilacion por solidaridad intergeneyaal.

Articulo 9°.- (Instrumentacion de la opcidn). Lastidtas formas de ejercicio del derecho de opcion
previstas por la presente ley, asi como las casreipntes comunicaciones al Banco de Prevision
Social y otras que sean pertinentes, seran regufaitda reglamentacion.

Articulo 10.- (Cobertura general por el régimen dmlidaridad intergeneracional).
Independientemente del monto de los ingresos guibpes! trabajador y de los niveles delimitados
por la presente ley, todos los afiliados al sistgonavisional que cumplan los presupuestos
establecidos para adquirir el derecho, seran lmaefis de las prestaciones del régimen de
jubilacion por solidaridad intergeneracional a caigl Banco de Prevision Social.

Articulo 11.- (Asignaciones computables). A loscébs de lo previsto en el articulo 7° de la
presente ley, se entiende por asignaciones conipstamuellos ingresos individuales que,
provenientes de actividades comprendidas por et®ae Prevision Social, constituyen materia
gravada por las contribuciones especiales de skglsiocial.

El sueldo anual complementario no se tomara entauenos efectos de la delimitacién de los
niveles prevista en el mencionado articulo, sifjup@o de constituir asignacion computable y
materia gravada por las contribuciones especi@eggduridad social.

Articulo 12.- (Referencia a valores constantesk keferencias monetarias mencionadas en la
presente ley, estan expresadas en valores corsstamtespondientes al mes de mayo de 1995 y se



ajustaran por el procedimiento y en las oporturedadstablecidas en el articulo 67 de la
Constitucion de la Republica.

TITULO 1l

DEL PRIMER NIVEL

CAPITULO |

DEL REGIMEN DE JUBILACION POR SOLIDARIDAD INTERGENEACIONAL

Articulo 13.- (Alcance del régimen). El régimen jdéilacion por solidaridad intergeneracional
alcanza obligatoriamente a todos los afiliadosvestidel Banco de Prevision Social, por las
asignaciones computables hasta $ 5.000 (cincoesdguruguayos) mensuales.

Articulo 14.- (Recursos del régimen de jubilaci@m polidaridad intergeneracional). El régimen de
jubilacion por solidaridad intergeneracional a cadgl Banco de Prevision Social, tendra los

siguientes recursos:

A) Los aportes patronales jubilatorios sobre elltdésasignaciones computables hasta $ 15.000
(quince mil pesos uruguayos) mensuales;

B) Los aportes personales jubilatorios sobre asignas computables hasta $ 5.000 (cinco mil
pesos uruguayos) mensuales, sin perjuicio de pudso en el articulo 8° de la presente ley;

C) Los tributos que se afecten especificamentesarégimen.

Si fuere necesario, el Gobierno Central asigtirdncieramente al Banco de Previsién Social,
conforme a lo dispuesto por el articulo 67 de lagfitucion de la Republica.
CAPITULO Il
DE LAS PRESTACIONES POR VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVENCIA
Articulo 15.- (Clasificacion de las prestacionetps prestaciones por vejez, invalidez y
sobrevivencia, a cargo del Banco de Prevision §osmiam las jubilaciones, el subsidio transitorio
por incapacidad parcial, las pensiones, el subgdia expensas funerarias y la pension a la vejez e
invalidez.
CAPITULO 1l
DE LAS CLASES DE JUBILACION Y CAUSALES

Articulo 16.- (Clasificacion de las jubilacione§egun la causal que la determine, la jubilacion
puede ser:

A) Jubilacién comun
B) Jubilacion por incapacidad total
C) Jubilacion por edad avanzada

Derdgase la causal anticipada establecida eiteeall c) del articulo 35 del llamado Acto



Institucional N° 9, de 23 de octubre de 1979, sifjuicio de la bonificaciébn que corresponda a los
cargos docentes de institutos de ensefianza publisogados habilitados.

Articulo 17.- Declarase que se mantienen en vigelosi aspectos salariales a que hacen referencia
las normas legales o reglamentarias en relacidm \&fificacion de veinticinco o mas afios de
servicios docentes efectivos.

Sin perjuicio de lo antes establecido, el proceelimt previsto en el articulo 2° de la Ley 11.021, d

5 de enero de 1948, sus modificativas y concordapi@a docentes de ensefianza primaria y los
procedimientos similares previstos para otros cadprentes, solo seran aplicables a partir de que
se configure la causal jubilatoria de acuerdoestablecido en la presente ley.

Articulo 18.- (Jubilacidon comun). Para configurausal de jubilacion comun, se exigiran los
siguientes requisitos:

1) Al cumplir sesenta afios de edad.

2) Un minimo de treinta y cinco afios de servicias) cotizacion efectiva para los periodos
cumplidos en caracter de trabajador no dependeeoba registracion en la historia laboral, para los
periodos cumplidos en caracter de trabajador dégmaied

Esta causal se configurard4, aun cuando los m@id® edad requeridos, se alcancen con
posterioridad a la fecha de cese en la actividad.
Articulo 19.- (Jubilacion por incapacidad totala tausal de jubilacion por incapacidad total, se
configura por la ocurrencia de cualesquiera dsigsentes presupuestos:

A) La incapacidad absoluta y permanente para toaloajo, sobrevenida en actividad o en
periodo de inactividad compensada, cualquierasseaudsa que la haya originado y siempre que se
acredite no menos de dos afos de servicios recmsyae acuerdo al articulo 77 de la presente ley,
de los cuales seis meses, como minimo, deben ti@loeinmediatamente previos a la incapacidad.

Para los trabajadores que tengan hasta veirticifios de edad s6lo se exigird un periodo minimo
de servicios de seis meses que deberan ser inar@éiate previos a la incapacidad.

B) La incapacidad absoluta y permanente para tadmji, a causa o0 en ocasion del trabajo,
cualquiera sea el tiempo de servicios.

(03] La incapacidad laboral absoluta y permanente foala trabajo, sobrevenida dentro de los
dos afos siguientes al cese en la actividad oraiméento del periodo de inactividad compensada,
cualquiera sea la causa que hubiera originadoclpacidad, cuando se computen diez afios de
servicios reconocidos, de acuerdo al articulo 7Tad@esente ley, como minimo, siempre que el
afiliado no fuera beneficiario de otra jubilacionretiro, salvo la prestacion que provenga del
régimen de jubilacion por ahorro individual definien la presente ley.

Quienes habiéndose incapacitado en forma abspjpgamanente para todo trabajo, no configuren
la causal de jubilacién por incapacidad total, p@reunir los requisitos antes establecidos, podran
acceder a la prestacion asistencial no contribytorainvalidez, en las condiciones previstas por el
articulo 43 de la presente ley.

Articulo 20.- (Jubilacién por edad avanzada). Laisead de jubilacion por edad avanzada se

configura al cumplir setenta afios, siempre quealden quince afos de servicios reconocidos, de
acuerdo al articulo 77 de la presente ley, se eti@e no en actividad a la fecha de configuracion

de tal causal.



La jubilacién por edad avanzada es incompatible @aalquier otra jubilacién, retiro o subsidio
transitorio por incapacidad parcial, salvo la @ei€in que provenga del régimen de jubilacion por
ahorro individual obligatorio.

Articulo 21.- (Servicios bonificados y causales jdeilacion comun y por edad avanzada). La
bonificacion de servicios solo regira para las akssde jubilacion comun y por edad avanzada. En
estos casos, cuando se computen servicios boroficad adicionara a la edad real y a los afios de
trabajo registrados, la bonificacion que correspodd conformidad con lo establecido por los
articulos 36 y 37 de la presente ley.

CAPITULO IV
DEL SUBSIDIO TRANSITORIO POR INCAPACIDAD PARCIAL

Articulo 22.- (Subsidio transitorio por incapacidpdrcial). ElI derecho a percibir el subsidio
transitorio por incapacidad parcial, se configureekecaso de la incapacidad absoluta y permanente
para el empleo o profesion habitual, sobrevenidaaetividad o en periodos de inactividad
compensada, cualquiera sea la causa que la hgyaaoio, siempre que se acredite:

A) No menos de dos afos de servicios, de acuerdaliapuesto en el articulo 77 de la presente
ley, de los cuales seis meses, como minimo, delderhsido inmediatamente previos a la
incapacidad.

Para los trabajadores que tengan hasta veirtdieifios de edad solo se exigira un periodo minimo
de servicios de seis meses que deberan ser inarediate previos a la incapacidad.

B) Que se trate de la actividad principal, enterdiidée por tal la que proporciona el ingreso
necesario para el sustento.

C) Se haya verificado el cese en la misma.

Si la incapacidad se hubiere originado a causaaxasion del trabajo, no regira el periodo minimo
de servicios referido.

Esta prestacion se servira, de acuerdo al gradapkcidad remanente y a la edad del afiliado, por
un plazo maximo de tres afios contados desde la fila incapacidad o desde el vencimiento de
la cobetura de las prestaciones por enfermedadayaegravada de igual forma que los demas
periodos de inactividad compensada. Si dentro elopantes indicado la incapacidad deviene
absoluta y permanente para todo trabajo, se caafi@jubilacion por incapacidad total.

Los beneficiarios de este subsidio quedan compidesdn lo dispuesto por el literal a) del articulo
327 de la Ley 16.320, de 1° de noviembre de 1992.

Articulo 23.- (Condiciones para el mantenimientbsisidio por incapacidad parcial). Cuando se
determine la existencia de una incapacidad absgiyt@rmanente para el empleo o profesion
habitual, se establecera el momento en que debalidarse el examen definitivo, asi como si el
afiliado debe someterse a examenes médicos pearg)dicacticados por servicios del Banco de
Prevision Social o por los que éste indique.

El beneficiario debera necesariamente presentaigghas examenes y la ausencia no justificada a
los mismos, aparejara la inmediata suspension pieesacion.

Esta dejara también de servirse, si al practidassexamenes periddicos dispuestos, se constatare



el cese de la incapacidad.

Articulo 24.- (Incapacidad parcial y edad minima jdkilacion). Si la incapacidad absoluta y
permanente para el empleo o profesion habitualisidsa al cumplir el beneficiario la edad
minima requerida para la configuracion de la cacsalin, aquella se considerara como absoluta y
permanente para todo trabajo, salvo que el beagticopte expresamente por reintegrarse a la
actividad.

CAPITULO V

DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVENCIA

Articulo 25.- (Beneficiarios). Son beneficiariosaderecho a pension:
A) Las personas viudas.

B) Los hijos solteros menores de veintiun afios @& gdos hijos solteros mayores de veintitn
afos de edad absolutamente incapacitados par&aidgo.

C) Los padres absolutamente incapacitados pararaloiao.

D) Las personas divorciadas.
Las referencias a padres e hijos comprenden ehfgsie® legitimo, natural o por adopcién.

El derecho a pension de los hijos, se configurar&lecaso de que su padre o madre no tengan
derecho a pension, o cuando estos, en el goceedefitio, fallezcan o pierdan el derecho por
cualquiera de los impedimentos establecidos legakme

Articulo 26.- (Condiciones del derecho y términedalprestacion). En el caso del viudo, los padres
absolutamente incapacitados para todo trabajo yp&sonas divorciadas, deberan acreditar
conforme a la reglamentacion que se dicte, la dbgesia econdmica del causante o la carencia de
ingresos suficientes.

Tratandose de las viudas, tendran derecho al lsemedfiempre que sus ingresos mensuales no
superen la suma de $ 15.000 (quince mil pesos ayagi.

En el caso de los beneficiarios sefialados eneealiD) del articulo anterior, deberan justificaeq
gozaban de pension alimenticia servida por su ayuge, decretada u homologada judicialmente.
En estos casos, el monto de la pension o la cuote, si concurriere con otros beneficiarios, no
podra exceder el de la pension alimenticia.

Los hijos adoptivos y los padres adoptantes, en ta$o deberan probar que han integrado, de
hecho, un hogar comun con el causante, conviviendsu morada y constituyendo con el mismo

una unidad moral y econdmica similar a la de lailfajrsiempre que esta situacion fuese notoria y

preexistente en cinco afios por lo menos, a la fdel@nfigurar la causal pensionaria, aiin cuando
el cumplimiento de las formalidades legales de eidopfuese mas reciente.

Cuando la causal pensionaria se opere antes qaoplado haya cumplido los diez afios de edad,
se exigira que el beneficiario haya convivido cboagisante la mitad de su edad a dicha fecha.

El goce de esta pension es incompatible con eladealisada por vinculo de consanguinidad,
pudiendo optar el interesado por una otra.



Tratandose de beneficiarias viudas que tengan miaare mas afios de edad a la fecha de
fallecimiento del causante, o que cumplan esa gdadndo del beneficio de la pension, la misma
se servira durante toda su vida. Los restantedibem®s mencionados en los literales A) y D) del
articulo anterior que cumplan con los requisitdaldecidos en este inciso, gozaran igualmente de
la pension durante toda su vida, salvo que se gqungn respecto de los mismos las causales de
término de la prestacion que se establecen emegtelo.

En el caso que los beneficiarios mencionados elitémales A) y D) del articulo 25 de la presente
ley tengan entre treinta y treinta y nueve aflosdia a la fecha del fallecimiento del causante, la
pension se servird por el término de cinco afosoy g término de dos afos, cuando los
mencionados beneficiarios sean menores de trdisde edad a dicha fecha.

Los periodos de prestacion de la pension a que teeeencia el inciso anterior no seran de
aplicacién en los casos que:

A) El beneficiario estuviese total y absolutamentapacitado para todo trabajo.

B) Integren el nacleo familiar del beneficiario Hbjeolteros menores de veintitn afios de edad,
en cuyo caso la pension se servira hasta queastogxen la mayoria de edad.

C) Integren el nucleo familiar hijos solteros mayode veintiin afios de edad absolutamente
incapacitados para todo trabajo.
El derecho a pension se pierde:

A) Por contraer matrimonio en el caso del viudo sspeas divorciadas.

B) Por el cumplimiento de veintiin afios de edadsrcasos de hijos solteros.

C) Por hallarse el beneficiario al momento del taffreento del causante en algunas de las
situaciones de desheredacion o indignidad prewvstdes articulos 842, 899, 900 y 901 del Cddigo
Civil.

D) Por recuperar su capacidad antes de los cuayentaco afios de edad los beneficiarios
mencionados en los literales B) y C) del articlal2 la presente ley;

E) Por mejorar la fortuna de los beneficiarios.
CAPITULO VI

DE LA DETERMINACION DEL MONTO Y
DEMAS CONDICIONES DE LAS PRESTACIONES

Articulo 27.- (Sueldo basico jubilatorio). El sueldasico jubilatorio sera el promedio mensual de
las asignaciones computables actualizadas de éasuitimos afios de servicios registrados en la
historia laboral, limitado al promedio mensual des Iveinte afios de mejores asignaciones
computables actualizadas, incrementado en un 5%o(g@or ciento).

Si fuera mas favorable para el trabajador el suleédico jubilatorio sera el promedio de los veinte
aflos de mejores asignaciones computables actuadizadr servicios registrados en la historia
laboral.



Tratandose de jubilacién por incapacidad total yulbacién por edad avanzada, si el tiempo de
servicios computados no alcanza al periodo o pesidd calculo indicados en los incisos anteriores
de este articulo, se tomara el promedio actualizeoilwespondiente al periodo o periodos
efectivamente registrados.

Para el célculo del sueldo basico jubilatorio, edos los casos, sb6lo se tomaran en cuenta
asignaciones computables mensuales actualizadés élasnonto de $ 5.000 (cinco mil pesos
uruguayos).

La actualizacion se hara hasta el mes inmediateriantal inicio del servicio de la pasividad, de
acuerdo al Indice Medio de Salarios, elaboradoaromé al articulo 39 de la Ley 13.728, de 17 de
diciembre de 1968.

Articulo 28.- (Sueldo basico jubilatorio de losliafilos comprendidos por el articulo 8°). A los
efectos del calculo del sueldo basico jubilatorelds afiliados que hubieren ejercido la opcién
prevista por los incisos primero y segundo o s@rinaren comprendidos en el inciso tercero del
articulo 8° de la presente ley, se multiplicara h6r(uno con cinco) las asignaciones computables
mensuales por las que se efectué aportes persoaal@gimen de jubilacion por solidaridad
intergeneracional. EI menor monto entre el imparensual resultante o la suma de $ 5.000 (cinco
mil pesos uruguayos) se tomara como asignacion utaile de cada mes para la determinacion del
sueldo basico jubilatorio, aplicAndose en lo demlaprocedimiento establecido en el articulo
anterior.

Articulo 29.- (Asignacion de jubilacion). La asigian de jubilacion sera:

A) Para la jubilacibn comun, el resultado de aplismbre el sueldo basico jubilatorio
respectivo, los porcentajes que se establecentimgaaon:

1) El 50% (cincuenta por ciento) cuando se compuateno minimo treinta y cinco afios de
servicios reconocidos de acuerdo al articulo 7Ia geesente ley.

2) Se adicionara un 0,5% (medio por ciento) deldsudlasico jubilatorio por cada afio que
exceda de treinta y cinco afnos de servicios, al emdonde configurarse la causal, con un tope del
2,5% (dos y medio por ciento).

3) A partir de los sesenta afos de edad, por canldeagdad que se difiera el retiro, después de
haberse configurado causal, se adicionara un 3% (fwr ciento) del sueldo basico jubilatorio por
aflo con un maximo de 30% (treinta por ciento).&s@ hubiera configurado causal, por cada afo
de edad que supere los sesenta se adicionara (dad%por ciento) hasta llegar a los setenta afios
de edad, o hasta la configuracion de la causéstaifuera anterior.

4) Tratandose de actividades bonificadas, de acuart previsto en el articulo 36 de la
presente ley, los porcentajes previstos en los rale®?2) y 3) precedentes se aplicaran sobre la
edad y el tiempo de servicios bonificados.

B) Para jubilacion por incapacidad total, el 65%sésea y cinco por ciento) del sueldo basico
jubilatorio.

(03] Para la jubilacion por edad avanzada el 50% (einta por ciento) del sueldo basico
jubilatorio al configurarse la causal, mas el 1%o(ypor ciento) del mismo, por cada afio que
exceda los quince afios de servicios, con un maaehd4% (catorce por ciento).

Articulo 30.- (Monto del subsidio transitorio pocapacidad parcial).



El monto mensual del subsidio transitorio por ireagad parcial sera equivalente al 65% (sesenta
y cinco por ciento) del sueldo basico jubilatodalculado de acuerdo al articulo 27 de la presente

ley.

Articulo 31.- (Sueldo basico de pension). El sueldsico de pension sera equivalente a la
jubilacion que le hubiere correspondido al causantie fecha de su fallecimiento, con un minimo
equivalente a la asignacion de la jubilacion poapacidad total.

Si el causante estuviere ya jubilado o percibiegidsubsidio transitorio por incapacidad parcial, el
sueldo basico de pension sera la Gltima asignat@d@asividad o de subsidio.

Articulo 32.- (Asignacion de pensién). La asignadi@ pension sera:

A) Si se trata de personas viudas o divorciadag5#® (setenta y cinco por ciento) del basico
de pension cuando exista nucleo familiar, o comcwia con hijos no integrantes del mismo o
padres del causante.

B) Si se trata exclusivamente de la viuda o viudbijjas del causante, el 66% (sesenta y seis
por ciento) del basico de pension.

C) Si se trata de hijos en concurrencia con losgzadel causante, el 66% (sesenta y seis por
ciento) del basico de pension.

D) Si se trata exclusivamente de las divorciadassorciados, o padres del causante, el 50%
(cincuenta por ciento) del basico de pension.

E) Si se trata de la viuda o viudo en concurrenora la divorciada o divorciado, sin nucleo
familiar, el 66% (sesenta y seis por ciento) d@ldm basico de pension. Si solo una de las dos
categorias tuviere nucleo familiar, el 9% (nuevegiento) de diferencia se asignara a esa parte.
Articulo 33.- (Distribucion de la asignacion de gién). En caso de concurrencia de beneficiarios,
la distribucion de la asignacion de pension setefeé con arreglo a las siguientes normas:

A) A la viuda o viudo, divorciada o divorciado, caacleo familiar, en concurrencia con otros
beneficiarios, le correspondera el 70% (setentaigoto) de la asignacion de pension.

Cuando concurran con grupo familiar la viuda wdei y divorciada o divorciado, la distribucion
de dicho porcentaje se hara por partes igualesia categoria. En el caso de que una sola de las
categorias integre nacleo familiar; su cuota pset& superior en un 14% (catorce por ciento) a la
del resto de los beneficiarios.

El remanente de la asignacion de pension sebdisé en partes iguales entre los restantes
coparticipes de pension.

B) A la viuda o viudo, divorciada o divorciado, sidcleo familiar, en concurrencia con otros
beneficiarios, le correspondera el 60% (sesenta&ipato) de la asignacion de pension.

Cuando concurran la viuda o viudo y divorciaddivmrciado, la distribucion de dicho porcentaje
se hara por partes iguales a cada categoria.

El remanente se distribuira en partes iguale® éos restantes coparticipes de pension;



C) En los demas casos, la asignacion de pensidstsbuira en partes iguales.

En caso de las divorciadas o divorciados en coepai@ con otros beneficiarios, el remanente que
pudiera surgir de la aplicaciéon del inciso tercgebarticulo 26 de la presente ley, se distribaira

la proporcion que corresponda a los restantes ioceareds.

Articulo 34.- (Reliquidacion entre coparticipes mension). Cuando un beneficiario falleciere o
perdiere su derecho a percibir la pension, se davéaea reliquidar la asignacién de pensiéon si
correspondiera, asi como a su distribucion, derdoumn lo establecido en los articulos anteriores.

Articulo 35.- (Liquidacién individual). En cualquiecaso de concurrencia de beneficiarios de
pension se liquidara por separado la parte propoatique corresponda a cada uno de ellos, sin
perjuicio de lo establecido en el inciso final ddiculo 25 de la presente ley.

CAPITULO VII
CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS
Articulo 36.- (Clasificacion de los servicios). Lesrvicios se clasifican en ordinarios y bonificado

Servicios ordinarios son aquellos que corresporaddiempo de trabajo registrado en la historia
laboral.

Servicios bonificados son aquellos para cuyo compatadiciona tiempo suplementario ficto a la
edad real y al periodo de trabajo registrado éstaria laboral.

Articulo 37.- (Servicios bonificados). ElI Poder &jévo, mediante reglamentacion, determinaréa los
servicios que seran bonificados, ajustandose sidogentes criterios:

A) Seran bonificados en la proporcién de hasta dios @or cada uno, los servicios prestados
en actividades cuyo desempefio imponga inevitablamen riesgo de vida cierto o afecte la
integridad fisica 0 mental del afiliado, cuandoeesiesgo resulte a la vez actual, grave y
permanente, segun indices estadisticos de modalidzorbilidad.

B) Seran bonificados en menor proporcion:
1) Los servicios prestados en actividades que piesenveles de inferior riesgo.

2) Los servicios prestados en actividades que, panasuraleza y caracteristicas, impongan

indistintamente al trabajador un alto grado de e¥gfu de su sistema neuromotor, habilidad

artesanal, precision sensorial o exigencia psigujoa haga imposible un rendimiento normal y

regular mas alla de cierta edad, cuando este earseh determinado mediante pericias técnicas y
estudios estadisticos ocupacionales.

3) Los servicios prestados en actividades docentesitutos de ensefianza, publicos o
privados habilitados.

Articulo 38.- (Reconocimiento de servicios bonifloa). Los servicios bonificados seran
reconocidos como tales, cuando el afiliado tengalles una actuacién minima de diez afios.

La bonificacion de servicios sera revisada por @lldP Ejecutivo al menos cada cinco afios,
realizandose todas las investigaciones, estudiprizias que permitan determinar que se da
adecuado cumplimiento a las condiciones exigidad articulo anterior.



Facultase al Poder Ejecutivo a establecer edadesnad, a partir de las cuales se aplicara la
bonificacion de servicios, en los casos de actdedajue asi lo justifiquen.

Articulo 39.- (Contribucidon especial por servicibsnificados). Los empleadores que ocupen
trabajadores en actividades bonificadas deberamaahma contribucion especial a su cargo, la que
sera determinada por el Poder Ejecutivo, en bake konificacion prevista para la actividad,
propendiendo a la equivalencia entre ingresos portaciones y egresos por prestaciones en el
largo plazo.

La referida contribucion especial no podra supetar00% (cien por ciento) de las sumas de las
tasas de los aportes personales y patronales.

La contribucidn especial no sera aplicable a latitutiones mencionadas por el articulo 69 de la
Constitucion de la Republica.

La contribucidn especial, correspondiente a lagnasiones computables comprendidas en el tramo
entre $ 5.000 (cinco mil pesos uruguayos) y $ 15(@dince mil pesos uruguayos), debera verterse
en la cuenta de ahorro jubilatorio del trabajador.

CAPITULO ViIi
REGULACION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 40.- (Minimo de jubilacion y subsidio titorio). EI monto minimo de la asignacion de
jubilacién comun, cuando el beneficiario tenga sesafnos de edad, sera de $ 550 (quinientos
cincuenta pesos uruguayos) mensuales, el que igmiactara en un 12% (doce por ciento) anual
por cada afio de edad subsiguiente, con un maxihik®2@eb6 (ciento veinte por ciento).

El monto minimo de la asignacion de jubilacién purapacidad total, de la jubilacion por edad
avanzada y del subsidio transitorio por incapacipactial sera de $ 950 (novecientos cincuenta
pesos uruguayos) mensuales.

Para los afiliados comprendidos en el articuldeBgsignacion de jubilacion minima sera el 75%
(setenta y cinco por ciento) de los minimos presigin los incisos anteriores, segun corresponda.

En el caso de percibirse mas de una pasividadadsaliransitorio por incapacidad parcial, a cargo
del Banco de Prevision Social, los minimos menaosan los incisos anteriores se aplicaran a la
suma de todas las pasividades o subsidios.

Los minimos establecidos en este articulo se aphca quienes ingresen al goce de las
prestaciones a partir del 1° de enero del afio 20§i@ndo hasta esa fecha lo dispuesto en el
articulo 75 de la presente ley.

Articulo 41.- (Maximo de jubilacion y subsidio). Lasignacion de jubilacion comun, por
incapacidad total y por edad avanzada y las desidigbtransitorio por incapacidad parcial
otorgadas de acuerdo al régimen de jubilacion plidasidad intergeneracional, no podra exceder
de $ 4.125 (cuatro mil ciento veinticinco pesogguayos), sin perjuicio de la prestacion que pueda
corresponder de acuerdo al régimen de jubilacidraporro individual obligatorio.

Articulo 42.- (Monto del subsidio para expensasfanas). El monto del subsidio para expensas
funerarias, a que refiere el articulo 46 del llamadto Institucional N° 9, de 23 de octubre de
1979, sera de $ 2.300 (dos mil trescientos pes@giayos).



CAPITULO IX

DE LA PRESTACION ASISTENCIAL NO CONTRIBUTIVA

Articulo 43.- (Prestacion asistencial no contribaitpor vejez o invalidez). Sera beneficiario de la
pension a la vejez e invalidez, todo habitantead@dpublica que carezca de recursos para subvenir
a sus necesidades vitales y tenga setenta afiadadeoe en cualquier edad, esté incapacitado en
forma absoluta para todo trabajo remunerado.

Quienes tengan ingresos de cualquier naturalezggencinferiores al monto de esta prestacion o
beneficio, recibiran Unicamente la diferencia eatr&oos importes.

Los extranjeros o ciudadanos legales, para podedac al beneficio, deberan tener, por lo menos,
quince afnos de residencia continuada en el pais.

TITULO IV

DEL SEGUNDO NIVEL

CAPITULO |

DEL REGIMEN DE JUBILACION POR AHORRO INDIVIDUAL OBIGATORIO

Articulo 44.- (Alcance del régimen). El régimen jdéilaciéon por ahorro individual obligatorio
alcanza a los afiliados activos del Banco de Pi@viSocial en las siguientes situaciones:

A) Por el tramo de las asignaciones computablesrisups a $ 5.000 (cinco mil pesos
uruguayos) y hasta $ 15.000 (quince mil pesos @ymg) mensuales.

B) Por las asignaciones computables o tramo de ie®as, hasta los $ 5.000 (cinco mil pesos
uruguayos) mensuales, siempre que hubieren realitzadpcion prevista en el articulo 8° de la
presente ley.

C) En los casos previstos en el inciso tercero ligludo 8° de la presente ley.
Articulo 45.- (Recursos del régimen de jubilaci@m ghorro individual obligatorio). Las cuentas de
ahorro individual a cargo de las entidades admmadstras, tendran los siguientes recursos:

A) Los aportes personales jubilatorios de los tiat@jes dependientes y no dependientes,
sobre las asignaciones computables superiores@0@ &inco mil pesos uruguayos) hasta $ 15.000
(quince mil pesos uruguayos) mensuales.

B) Los aportes personales jubilatorios de quiengarh&echo la opcion de acuerdo al articulo
8° de la presente ley de quienes estén comprenelidelsinciso tercero del citado articulo.

C) La contribucién patronal especial por serviciosiicados prevista en el articulo 39 de la
presente ley.

D) Los depdésitos voluntarios que realice el afiliado

E) Los depdsitos convenidos que realice cualquiesgme fisica o juridica a nombre del
afiliado.



F) Las sanciones pecuniarias por infracciones tiimg sobre los aportes destinados a este
régimen (articulo 93 del Codigo Tributario);

G) La rentabilidad mensual del fondo de ahorro iewal que corresponda a la participacion
de la cuenta de ahorro individual en el total dedmo, al comienzo del mes de referencia, sin
perjuicio de las transferencias desde y hacia ei&ale Fluctuacion de Rentabilidad y desde la
Reserva Especial.

Articulo 46.- (Recaudacion de los aportes obligag)r Los aportes mencionados en los literales
A), B), y C) del articulo anterior son contribucgsn especiales de seguridad social y seran
recaudados, en forma nominada, por el Banco deiskRmevSocial, sujetos a los mismos
procedimientos y oportunidades que los demas trsbguie recauda.

La recaudacion de las sanciones pecuniarias esitdddeen el literal F) del articulo 45 de la
presente ley se distribuira en la cuentas de almdieidual, en lo pertinente.

Dentro del plazo que establecerd la reglamentacidm,un maximo de hasta quince dias habiles
después de vencido el mes de recaudacion, el BEnEwevision Social debera hacer el cierre y la
version de los aportes obligatorios a cada entathdinistradora y debera remitir a la misma la
relacion de los afiliados comprendidos, los sueldesaportacion y los importes individuales

depositados.

Articulo 47.- (Acreditacion de los aportes). Loodps y los montos por sanciones pecuniarias
correspondientes a infracciones tributarias, teardds por el Banco de Prevision Social con

destino a cada entidad administradora, segun éblesido en el articulo anterior, seran acreditados
en las respectivas cuentas de ahorro individudtaelel plazo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 48.- (Depositos voluntarios). El afiliadoalquiera sea su nivel de ingresos, podra efectuar
directamente en la entidad administradora, desittuntarios con el fin de incrementar el ahorro
acumulado a su cuenta personal.

Articulo 49.- (Depésitos convenidos). Los depdsitoavenidos consisten en importes de caracter
anico o periddico, que cualquier persona fisicar@djca convenga con el afiliado depositar en la
respectiva cuenta de ahorro personal. Estos depdsihdran la misma finalidad que la descrita en
el articulo anterior y podran ingresarse a la Adstiadora en forma similar.

Los depdsitos convenidos deberan realizarse meda@mitrato por escrito, que sera remitido a la
entidad administradora en la que se encuentraddilicon una anticipacion de treinta dias a la
fecha en que deba efectuarse el Unico o primersitepd

Facultase al Poder Ejecutivo, a los fines de ssideracion tributaria, a determinar topes maximos
al monto o porcentaje de estos depadsitos.

CAPITULO Il

DE LAS PRESTACIONES POR VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVENCIA

Articulo 50.- (Clasificacion de las prestacionetps prestaciones por vejez, invalidez y
sobrevivencia, con cargo a las cuentas de ahodividinial, son las jubilaciones, el subsidio

transitorio por incapacidad parcial y las pensiatesobrevivencia.

CAPITULO IlI



DE LAS CONDICIONES DE ACCESO A LAS PRESTACIONES

Articulo 51.- (Condiciones del derecho jubilatori&) acceso a las prestaciones de jubilacion del
régimen de ahorro individual obligatorio, se regica los mismos requisitos aplicables al régimen
de jubilacion por solidaridad intergeneracionaladaerdo a lo establecido en los articulos 18, 19 y
20 de la presente ley.

Articulo 52.- (Derecho del afiliado incapacitadm siausal). En el caso que el afiliado se haya
incapacitado en forma absoluta y permanente pada toabajo y no tenga derecho a las

prestaciones a que hace referencia el articulo el®adoresente ley, la entidad administradora
procederda, a opcion del afiliado, a reintegrarle fondos acumulados en la cuenta de ahorro
individual o a transferir los mismos a una empi&sgguradora, a efectos de la constitucion de un
capital para la obtencion de una prestacion mensual

Articulo 53.- (Condiciones del derecho pensionari@s pensiones de sobrevivencia del régimen
de jubilacion por ahorro individual obligatorio segiran por lo dispuesto en los articulos
25,26,32,33, 34, y 35 de la presente ley.

El sueldo basico de pension sera el equivalendepaestacion mensual que estuviere percibiendo,
por este régimen, el afiliado jubilado o la quélbiese correspondido al afiliado activo a la fecha
de su fallecimiento, con un minimo equivalente @kilacion por incapacidad total conforme al
articulo 59 de la presente ley.

CAPITULO IV
DEL FINANCIAMIENTO,
DETERMINACION Y DEMAS CONDICIONES DE LAS PRESTACIORS

Articulo 54.- (Financiamiento de la jubilacion comule la jubilacién por edad avanzada y de las
pensiones de sobrevivencia que de ellas se derikas)prestaciones de jubilacion comun, de la
jubilacion por edad avanzada y de las pensionesobtleevivencia que de ellas se derivan se
financiaran con el saldo acumulado en la cuentahdero individual que tenga el afiliado en la

entidad administradora, al momento del cese erstladaactividades comprendidas por el Banco de
Prevision Social, con causal jubilatoria config@aa permaneciendo en actividad siempre que
tenga un minimo de sesenta y cinco afios de ed#cli{ar6®, "in fine", de la presente ley) o desde
la fecha de la solicitud si fuera posterior.

Articulo 55.- (Determinacion de la jubilacion comynde la jubilacion por edad avanzada). La

asignacion inicial de la jubilacion comun y de ddifjacion por edad avanzada se determinara en
base al saldo acumulado en la cuenta de ahorreidndi, a la fecha de traspaso de los fondos
desde la entidad administradora a la empresa askgar a la expectativa de vida del afiliado

fijada en la forma establecida por el articulo &tadpresente ley y a la tasa de interés respectiva

Articulo 56.- (Pago de las prestaciones). Las pogsties mencionadas en el articulo anterior seran
abonadas por una empresa aseguradora, ajustanidsssaguientes condiciones:

A) El contrato en el que se estipule el pago mendealicha prestacidon sera realizado por el
afiliado con una empresa aseguradora, a su eleccdnmforme a los procedimientos que
establezcan las normas reglamentarias. La entidadnestradora, una vez notificada por el
afiliado, quedara obligada a traspasar a la em@esguradora los fondos de la cuenta de ahorro



individual;

B) A partir de la celebracion de dicho contrato, dmpresa aseguradora sera la Unica
responsable y obligada al pago de la prestaciomesmondiente al beneficiario hasta su

fallecimiento y a partir de éste, al pago de lamnavales pensiones de sobrevivencia.

Articulo 57.- (Financiamiento de la jubilacién porcapacidad total, subsidio transitorio por

incapacidad parcial y pension de sobrevivenciafglecimiento en actividad). Las prestaciones de
jubilacion por incapacidad total, subsidio transttopor incapacidad parcial y pension de

sobrevivencia por fallecimiento en actividad o estayde las prestaciones mencionadas, seran
financiadas por cada entidad administradora, meslida contratacion, con una empresa

aseguradora, de un seguro colectivo de invalideigcimiento.

El seguro colectivo contratado no exime a la edtiddministradora de las responsabilidades y
obligaciones emergentes de la cobertura de logasemencionados en el inciso primero de este
articulo.

El Banco Central del Uruguay fijara las pautas mas a que debera ajustarse dicho contrato de
seguro.

Articulo 58.- (Afectacion del capital acumulado).léds efectos del seguro contratado para la
cobertura de los riesgos mencionados en el artemitlerior, el capital acumulado en la cuenta de
ahorro del afiliado en la entidad administradorkg fecha en que se produzca la incapacidad total,
el fallecimiento en actividad o el fallecimiento ehgoce del subsidio transitorio por incapacidad
parcial sera vertido en la empresa aseguradoratémg@ose como pago parcial de la prima del
seguro colectivo mencionado en el articulo anterior

Articulo 59.- (Determinacion de la jubilacion porcapacidad total y del subsidio transitorio por
incapacidad parcial). La empresa aseguradora pagegubilacion por incapacidad total o un
subsidio transitorio por incapacidad parcial, igalad5% (cuarenta y cinco por ciento) del promedio
mensual de las asignaciones computables actuadizbdacuerdo a lo dispuesto en el inciso final
del articulo 27 de la presente ley, sobre las guapsrtdé al Fondo Previsional en los ultimos diez
afos de actividad o periodo efectivo menor de apidn.

Articulo 60.- (Regulacion de las prestaciones). lpasstaciones mencionadas en el presente
capitulo se ajustaran por el procedimiento y empestunidades establecidas en el articulo 67 de la
Constitucion de la Republica.

TITULO V

DEL REGIMEN APLICABLE A LOS AFILIADOS

CON CAUSAL JUBILATORIA

CAPITULO UNICO

Articulo 61.- (Regulacion). Los afiliados activogl Banco de Prevision Social que, al 31 de
diciembre de 1996, tengan configurada causal jidoita por actividades comprendidas en dicho
organismo, se regiran por el régimen vigente adhd de promulgacion de la presente ley, salvo lo

dispuesto en el articulo 63 (Aplicacion del régimads beneficioso).

Los docentes de los institutos de ensefianza pOplwavada habilitados que computen no menos
de veinticinco afios de actividad docente efectivdlade diciembre de 1996, se regiran por el



régimen vigente para esa actividad a la fecha a@yligacion de la presente ley, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 63 (Aplicacion del réginmeas beneficioso).

Las disposiciones de la presente ley no se apfiGatas prestaciones en curso de pago a la fecha de
Su vigencia.

Articulo 62.- (Opcion por el nuevo régimen). Lodiaflos comprendidos en los incisos primero y
segundo del articulo anterior, podran optar ant®Baico de Prevision Social, por el régimen
establecido en los Titulos | a 1V, dentro del pldeociento ochenta dias siguientes al de la vigenci
de la presente ley.

Articulo 63.- (Aplicacion del régimen mas benefsnd. Al efectuarse por el Banco de Prevision
Social la liquidacién de la pasividad correspontienlos afiliados comprendidos en el articulo 61
de la presente ley y que no hubieren realizadpd#da del articulo anterior, se aplicara de ofigio
régimen mas conveniente al afiliado. A tal efegt@aensiderara:

A) En forma integral el Régimen General de Pasiwdadgente a la fecha de sancién de la
presente ley.

B) El referido Régimen General de Pasividades cae@ion del sueldo basico de jubilacion,
minimo y maximo de jubilacién, que seran los gwellten de la aplicacion de los articulos 71, 75y
76 de la presente ley, respectivamente, tomandsséethas en ellos indicadas o referidas con
respecto al cese en la actividad;

(03] Para aquellos afiliados activos que a partiradertrada en vigencia de la presente ley y
hasta el 31 de diciembre del afio 2002 se ampaaal@jubilacion con sesenta y cinco afios 0 mas
afos de edad, el régimen de transicion establetidos articulos 66, 69,71, 72, 73, 74 del Titulo
VI de la presente ley y las asignaciones de juidifeminimas y maximas fijadas para el afio 2003
en los articulos 75y 76 de la presente ley, sijujpeo de lo establecido en el inciso tercero g e
altimo articulo.

A los efectos de la determinacion del sueldo b§sisitatorio de los afiliados comprendidos en este
literal, no se tomaran en cuenta las fechas deguoation de causal establecidas en el articulo 71
de la presente ley.

TITULO VI

DEL REGIMEN DE TRANSICION

CAPITULO |

ALCANCE DEL REGIMEN

Articulo 64.- (Ambito de aplicacion). Los afiliadas Banco de Prevision Social que, a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley, cuentercearenta o mas afios de edad cumplidos, y no
configuren causal jubilatoria al 31 de diciembrel®®6, por actividades comprendidas en dicho
organismo, se regiran por las disposiciones delésti®, salvo que realicen la opcion previstaken e
articulo siguiente.

Articulo 65.- (Opcion). Los afiliados comprendidea el articulo anterior podran optar por el

régimen establecido en los Titulos | a 1V, denteb plazo de ciento ochenta dias siguientes a la
vigencia de la presente ley.



CAPITULO I
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 66.- (Prestaciones). Las prestacionesnsé&sg indicadas en los articulos 15 y 16 de la
presente ley.

Articulo 67.- (Causal de jubilacion comun). Parafgurar causal de jubilacion comuan, se requiere
un minimo de treinta y cinco afios de servicios mec@os en las condiciones establecidas en el
articulo 77 de la presente ley y el cumplimiente,wha edad minima, de acuerdo al siguiente
detalle:

1) Para el hombre, el cumplimiento de sesenta aéieslad.

2) Para la mujer, el cumplimiento de una edad mirdma

a) Cincuenta y seis afos a partir del 1° de enel®@é.

b) Cincuenta y siete afios a partir del 1° de enert9d8.

C) Cincuenta y ocho afios a partir del 1° de endraQi.

d) Cincuenta y nueve afios a partir del 1° de engdra@D1.

A partir del 1° de enero del afio 2003 la edad ndrdmjubilacion de la mujer, por la causal comun,

sera de sesenta afos.

Articulo 68.- (Causal de jubilacion por edad avaajaPara configurar causal de jubilacién por
edad avanzada se requiere:

A) Un minimo de servicios reconocidos en las comaies establecidas en el articulo 77 de la
presente ley de:

a) Once afios de servicios a partir del 1° de ered®€7.

b) Doce afos de servicios a partir del 1° de enertOd8.

C) Trece afos de servicios a partir del 1° de etelr@000.

d) Catorce afios de servicios a partir del 1° decethelr2001.

A partir del 1° de enero del afio 2003 se requariréninimo de 15 afios de servicios.
B) El cumplimiento de una edad minima, de acuerdigaiente detalle:

1) Para el hombre, el cumplimiento de setenta aéesled.

2) Para la mujer, el cumplimiento de una edad mindma

a) Sesenta y seis afos a partir del 1° de enerd3ie 1

b) Sesenta y siete afios a partir del 1° de enet9%



C) Sesenta y ocho afos a partir del 1° de ener200€l.

d) Sesenta y nueve afios a partir del 1° de eneD0él
A partir del 1° de enero del 2003, se requeriréa fea mujer, un minimo de setenta afos de edad
para configurar la causal por edad avanzada.

Articulo 69.- (Jubilacion por incapacidad totala tausal jubilatoria por incapacidad total se gegir
por lo dispuesto en el articulo 19 de la presesgedalvo en lo que hace a los periodos minimos
indicados en los literales A) y C) del mismo, lage e entenderan referidos a afios de servicios
reconocidos en las condiciones establecidas etialla 77 de la presente ley.

Articulo 70.- (Subsidio transitorio por incapacidaatcial). El subsidio transitorio por incapacidad
parcial se regira por las disposiciones estableaitalos articulos 22, 23 y 24 de la presente ley.
Para el caso de la mujer, a efectos de la aplicatgd articulo 24 de la presente ley, se tomaran en
cuenta las fechas y edades minimas previstasatiallo 67 de la presente ley.

Articulo 71.- (Sueldo basico jubilatorio). El sueldasico jubilatorio se determinara:

A) Para quienes configuren causal a partir del 1®wmero del afio 1997, por el promedio
mensual de las asignaciones computables actuadizdealos diez ultimos afios de servicios
reconocidos en las condiciones establecidas eti@lla 77 de la presente ley.

B) Para quienes configuren en los afios siguientieasya que se disponga de un periodo de
veinte afos registrados en la historia laboral, glopromedio mensual de las asignaciones

computables actualizadas de los diez ultimos a@aediicios, siempre que tal promedio no exceda
en un 5% (cinco por ciento) el promedio mensudbdeasignaciones computables actualizadas del
periodo registrado, si este fuere menor de veim@yor de diez afos. Si excediere se aplicara este
altimo promedio con el referido incremento.

Si fuera mas favorable para el trabajador, didsuleasico de jubilacion sera el promedio mensual
de las asignaciones computables del periodo redaen la historia laboral si este fuere menor de
veinte y mayor de diez afos.

C) Cuando se disponga de un periodo de veinte a@strados en la historia laboral, se
aplicara lo dispuesto en los tres primeros incistisulo 27 de la presente ley.

D) Tratandose de jubilacion por incapacidad totaleyjubilacion por edad avanzada, si el
tiempo de servicios computados no alcanza el per@geriodos de calculo indicados en los
apartados anteriores de este articulo, se tomarfrahedio de asignaciones computables
actualizadas correspondiente al periodo o periggoservicios reconocidos en las condiciones
establecidas en el articulo 77 de la present®lpgriodos efectivamente registrados.

La actualizacién se hara en la forma indicadal emticulo 27 de la presente ley.
Articulo 72.- (Asignacion de jubilacibn comun). Baignacion de jubilacion comun sera la que
resulte de la aplicacion del articulo 29 de |la gnés ley.

Articulo 73.- (Asignacion de jubilacién por edadaazada). La asignacion de jubilacién por edad
avanzada se regira por lo dispuesto en el artl@lde la presente ley, no pudiendo superar la que
resultaria de lo dispuesto en el literal e) detald 53 del llamado Acto Institucional N° 9, de &3
octubre de 1979, en la redaccion dada por el &tG2ide la Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre
de 1983.



Articulo 74.- (Asignacion de jubilacion por incaptad total y subsidio transitorio por incapacidad
parcial). La asignacion de jubilacion por incapadidotal y el monto mensual del subsidio
transitorio por incapacidad parcial seran equivaieal 65% (sesenta y cinco por ciento) del sueldo
basico establecido de acuerdo al articulo 71 gedsente ley.

Articulo 75.- (Monto minimo de jubilacién). EI maniminimo de la asignacion de jubilaciéon
comun, para quienes ingresen en el goce de laig@agia partir del 1° de enero de 1997 sera de $
550 (quinientos cincuenta pesos uruguayos).

El referido monto minimo sera incrementado en un(ddatro por ciento) anual a partir del 1° de
enero del afo 1999, por cada afo de edad queaebasedesenta al ingresar al goce de la pasividad.

Dicho porcentaje sera del 8% (ocho por ciento)réirpdel 1° de enero del afio 2001 y 12% (doce
por ciento) a partir del 1° de enero del afio 2@@8, un maximo del 120% (ciento veinte por
ciento).

El monto minimo de la asignacion mensual de julditapor incapacidad total, de la jubilacién por
edad avanzada y del subsidio transitorio por incdpd parcial, serd de $ 550 (quinientos
cincuenta pesos uruguayos) a partir del 1° de eter©997, $ 680 (seiscientos ochenta pesos
uruguayos) a partir del 1° de enero de 1999, §&dlfocientos diez pesos uruguayos) a partir del 1°
de enero del afio 2001 y $ 950 (novecientos cinaysegos uruguayos) a partir del 1° de enero del
afio 2003.

Cuando se acumule mas de una pasividad o subsatiados por el Banco de Prevision Social, el
minimo resultante, de acuerdo a los incisos améide este articulo, sera igualmente aplicalde a |
suma de todas las pasividades o subsidios quépegkiitular o beneficiario.

Articulo 76.- (Maximo de jubilacion y subsidio tsatorio por incapacidad parcial). La asignacion
maxima de jubilacién comun, por incapacidad totpby edad avanzada y la del subsidio transitorio
por incapacidad parcial para quienes ingresen @ ge la pasividad o subsidio a partir del 1° de
enero de 1997, sera de $ 4.300 (cuatro mil tresxsgresos uruguayos), el que se elevara en $ 300
(trescientos pesos uruguayos) por afo para quiernegan en los seis afios siguientes.

Para quienes ingresen al goce de la pasividad sidsoka partir del 1° de enero del afio 2003 el
monto maximo de la prestacion sera de $ 6.100 ifsibiien pesos uruguayos).

Cuando se acumule mas de una pasividad o subsétiddos por el Banco de Prevision Social, o
en los casos de las asignaciones de pasividagdadecha de sancion de la presente ley, tengan un
monto maximo establecido en quince veces el impbeteSalario Minimo Nacional mensual el
maximo sera el vigente al 1° de mayo de 1995, elsguajustara de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 12 de la presente ley.

Articulo 77.- (Reconocimiento de servicios). Losvégsos de los afiliados al Banco de Prevision

Social, prestados con anterioridad a la impleméirtade la historia laboral, se reconoceran por el
mencionado organismo cuando sean acreditados lamisrao mediante prueba documental tanto
en los afios de actividad, como en el monto comfmtalen el caso de los no dependientes las
aportaciones correspondientes.

La reglamentacion podra admitir otros medios declpay a los efectos de acreditar servicios
anteriores a la fecha de entrada en vigencia testaria laboral, solamente cuando se trate de una
Unica pasividad.



Los trabajadores dependientes no deberan probaoléacion ni seran responsables por la misma.

Los afiliados activos deberdn efectuar, en los gdaforma, condiciones y requisitos que la
reglamentacion a dictar establezca, una declaraséballada de todos sus servicios anteriores.
Vencidos los plazos establecidos por dicha regléaw&m no se admitira la denuncia de servicios
anteriores.

Los servicios posteriores a la implementacion efaale la historia laboral, sélo se reconoceran en
tanto estén registrados en la misma.

Articulo 78.- (Pension a la vejez e invalidez). lmedificaciones al beneficio de la pensién a la
vejez e invalidez previsto por el articulo 43 dpiesente ley, seran de aplicacion a partir delel®
enero de 1997.

Articulo 79.- (Régimen pensionario). Las modificams establecidas en el Titulo Il al régimen de
pensiones entraran en vigencia a partir de losdigez siguientes al de la fecha de publicaciérade |
presente ley.

El régimen pensionario aplicable, en cada cas@, sevigente a la fecha de configuracion de la
respectiva causal de pension.

TITULO VII

DEL BANCO DE PREVISION SOCIALY
DEL REGISTRO DE HISTORIA LABORAL
CAPITULO |

DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL

Articulo 80.- (Cometidos. Madificacion). Sustitiygenlos numerales 4) y 6) del articulo 4° de la
Ley N° 15.800, de 17 de enero de 1986, por losesites:

"4) Proponer al Poder Ejecutivo, la fijacion delmtmde las prestaciones a su cargo y ajustar en
forma provisoria o definitiva, segun el caso, lsigj@aciones de jubilacién y pension a su cargo, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 67 de lasGicion de la Republica”.

"6) Llevar el registro de historias laborales y dt#snas registros y cuentas de sus afiliados activos
pasivos y contribuyentes, de acuerdo a las leyeglgmentaciones pertinentes”.

Articulo 81.- (Cometidos. Incorporacion). Agrégasearticulo 4° de la Ley N° 15.800, de 17 de
enero de 1986, el siguiente numeral:

"15) Constituir y organizar, con independencia plgirimonio del ente y en régimen de derecho
privado, actuando solo o en forma conjunta contutsbnes financieras del Estado, una entidad
administradora de fondos de ahorro previsional".

Articulo 82.- (Cometidos. Sustitucion). Sustituyedearticulo 9° de la Ley N° 15.800, de 17 de
enero de 1986, en la redaccion dada por el arttetBode la N° Ley 16.170, de 28 de diciembre de
1990, por el siguiente:

"ARTICULO 9° (Competencias del Directorio del Bande Prevision Social). Las competencias
del Directorio del Banco de Prevision Social sdasnsiguientes:



1) Efectuar el planeamiento estratégico de la ingtn y el control general de la gestion y
dirigir el servicio a su cargo con las mas amghasiitades de administracion y disposicion.

2) Atribuir, mediante la modalidad de desconcenfmacilas materias propias de su
competencia, incluidas las correspondientes a 8stwPasivos entre otras, a los diversos érganos
gue conformen la estructura del Banco, sin peguig su derecho de avocacion sobre los asuntos
que, a su juicio, asi lo justifiquen.

Dicha atribucion, podra ser ejercida en las qidiades y condiciones que se determinen por el
propio Directorio.

3) Designar y cesar al Gerente General y a losati#sl de los érganos desconcentrados que
existieren, debiendo contar para ello con cuattosroonformes.

4) El Directorio del Banco de Prevision Social avéi® de su Presidente o de la Gerencia
General en su caso ejercera sobre los 6rganosmbestados que existieren, la coordinacion de los
respectivos servicios y la superintendencia divagttorrectiva y funcional de las competencias no
desconcentradas.

5) Aprobar o rechazar las prestaciones a cargo gnismo.

6) Destituir a sus funcionarios por ineptitud, oidisd delito, por resolucién fundada y previo
sumario administrativo. Para la destitucion se eeigan cuatro votos conformes.

7 Dictar, cumplir y hacer cumplir las reglamentags internas necesarias para el
funcionamiento del servicio.

8) Aprobar el Reglamento General y el Estatuto deickonario del Banco de acuerdo al
articulo 63 de la Constitucién de la Republica.

9) Proyectar su presupuesto de sueldos, gasto®esiones, conforme con lo dispuesto por el
articulo 221 de la Constitucién de la Republica.

10) Designar al personal del Banco de Prevision &hogi aprobar los ascensos segun lo
establezcan las normas del Estatuto del Funcianario

11)  Elevary publicar el balance anual y divulgamiamoria de gestion.

12) Recibir inmuebles en pago de sus créditos ea cago el valor que se les asigne no podra
ser superior a la tasacibn que practique la DiéeccNacional del Catastro Nacional y
Administracion de Inmuebles del Estado.

Tales inmuebles podran transferirlos, mediante@o, al Banco Hipotecario del Uruguay o a los
Gobiernos Departamentales.

El Banco de Prevision Social podra asimismo ieeib pago de sus créditos bienes muebles, los
que seran aceptados por el valor que les asigreienpo de tres tasadores, uno designado por el
Directorio del Ente, otro por el deudor proponeyntel tercero por los dos anteriores de comun
acuerdo. En caso de que el deudor no designe aiota® que no exista acuerdo para nominar el
tercer perito, el Directorio del Banco, queda ftad para aceptar la tasacion que formule el perito
por él designado.



13) Integrar Comisiones Asesoras Honorarias cuyaspetencias seran fijadas por la
reglamentacion respectiva.

14)  Designar al Secretario General con cargo déecpkat confianza.

15) Delegar, por resolucion fundada, en la Gere@Gaaeral y en los titulares de los érganos
desconcentrados que existieren, las atribucionegsime convenientes.

Articulo 83.- (Titularidad de funciones). La tittildad de las funciones de Gerente General, 6rganos
desconcentrados que existieren y Asesoria TrilsutaRecaudacion sera provista de conformidad
con lo previsto por el numeral 3°) del articulal@da Ley N° 15.800, de 17 de enero de 1986, en la
redaccion dada por el articulo 82 de la presentediebiendo recaer en personas de reconocida
solvencia y acreditados méritos en administragiéevia evaluacion de su idoneidad técnica.

Articulo 84.- (Emision de cheques). En los chegaiedtidos por el Banco de Prevision Social,
destinados al pago de jubilaciones, pensionesog tieneficios, podra sustituirse la firma autografa
por signos o contrasefias impuestos o impresos maaaelectronicamente.

Articulo 85.- Los funcionarios del Banco de PreMisSocial, cualquiera sea su jerarquia, no podran
realizar, al margen de su relacion funcional, ges de ningun tipo, directas o indirectas, que

tengan por finalidad diligenciar con o sin animdut®o, pasividades de terceras personas afiliadas
a dicha institucion, asi como tramites administagicon idéntico proposito so pena de configurar

falta administrativa grave pasible de destitucpgiayio sumario administrativo.

Las personas fisicas o juridicas que con finesici® Irealicen gestiones vinculadas al otorgamiento
de pasividades, seran sancionadas por el BanceegisiBn Social por cada infraccion, con multas

que se determinaran entre un minimo de UR 10 (didades reajustables) y un maximo de UR

100 (cien unidades reajustables) sin perjuicicadeatciones penales que puedan corresponder.

El Banco de Prevision Social reglamentara lo disfmuen este articulo dentro de los noventa dias
siguientes a la promulgacion de la presente ley.

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE HISTORIA LABORAL

Articulo 86.- (Historia laboral). El Banco de Pr&on Social est4 obligado a mantener al dia los
registros de historia laboral de sus afiliadosvasti(articulo 7° de la Ley N° 16.190, de 20 deguni
de 1991).

Dichos registros seran realizados de acuerdosigagentes normas:

A) Se registrar4, como minimo, tiempo de serviciasignaciones computables y aportes
pertinentes por cada empresa, declarados poretbspgisivo (articulo 87 de la presente ley) o el
interesado (articulo 88 de la presente ley), enasw, asi como lo que resulte de las actuaciones
inspectivas efectuadas por la institucion.

B) En el caso de trabajadores no dependientes loegistraran aquellos servicios y
asignaciones computables por los que se haya dotiza

Facultase al Poder Ejecutivo a determinar la fexhgartir de la cual entrard a regir la historia
laboral, pudiendo establecerse una fecha antet@de la presente ley, de acuerdo a la informacién
de que disponga o pueda disponer el Banco de Fmedscial.



Articulo 87.- (Formacion del registro de historiabdral). Todos los sujetos pasivos de
contribuciones especiales de seguridad social edibgados a presentar una declaracién, en los
plazos y forma que indique la reglamentacion, c@nnformacion necesaria a efectos de la
formacion del registro de historia laboral.

Dicha declaracion, debera presentarse se hayarefecimado los aportes correspondientes.

En caso que el sujeto pasivo no haya efectuadadoespondientes aportes y presente esta
declaracién, la multa por mora prevista en el aldi®4 del Cadigo Tributario sera el 10% (diez por
ciento) del importe del tributo no pagado en plazo.

La falta de cumplimiento de esta obligacion ser&is@ada por el Banco de Previsidon Social con
una multa de UR 1 (una unidad reajustable) a URcbXuenta unidades reajustables) por cada
afiliado comprendido en la infraccion.

Articulo 88.- (Derecho de iniciativa del trabajadden caso de incumplimiento de la obligacién
prevista en el articulo anterior, los trabajadomedividual o colectivamente, podran suplir a su
empleador en el cumplimiento de dicha obligacion.

El Banco de Prevision Social debera comprobaridacigad de la informacion suministrada.

Articulo 89.- (Informacion al trabajador). La infoacion a remitir al trabajador por el Banco de
Prevision Social de acuerdo al articulo 7° de ka Ne 16.190, de 20 de junio de 1991, sera la que
surja del registro de historia laboral, la que seoéificada en debida forma, sin perjuicio del
derecho del trabajador de solicitar, en cualquiemento, dicha informacion.

El Banco de Prevision Social, previa solicitud des safiliados activos, podra transferir
electronicamente la informacion sobre su histoahotal a instituciones de intermediacion
financiera o de crédito.

Articulo 90.- (Observacion de la informacion). Eliado dispondra de un plazo de ciento ochenta
dias para observar la informacién, a partir de lguenisma le haya sido notificada en forma
fehaciente.

La no observacion de dicha informacion por parteafikado en el plazo indicado, determinara su
aceptacion de la informacion registrada.

La resolucion que recaiga sobre la observaciontitoys un acto administrativo recurrible con lo
dispuesto por el articulo 4° y siguientes de laNey5.869, de 22 de junio de 1987.

Articulo 91.- (Proteccion al trabajador). El degpde un trabajador, producido como consecuencia
de haber este observado la informacion referidal articulo 89 de la presente ley, dar& lugar a una
Gnica indemnizacion especial igual al triple dedarespondiente a la indemnizacion tarifada por

despido comun y a la imposicién de sanciones adimativas de conformidad con lo dispuesto en

el inciso tercero de este articulo.

El despido acaecido dentro de los ciento ocherda dé efectuada la observacion se presumira,
salvo prueba en contrario verificado por el moteferido en el inciso anterior.

Los Magistrados que impongan la indemnizacién eapgurevista por el inciso primero,
comunicaran al Ministerio de Trabajo y Seguridadi@da sentencia correspondiente basada en



autoridad de cosa juzgada, a efectos de que |l@dogm General del Trabajo y de la Seguridad
Social proceda a aplicar al empleador sancionesnp@tas cuyo monto no sera menor de UR 50
(cincuenta unidades reajustables), ni mayor de QIR(§uinientas unidades reajustables).

En caso de que no exista controversia judicidhdpeccion General del Trabajo y de la Seguridad
Social, tendra competencia para sancionar a loseanigres infractores con multas que se fijaran
en los montos establecidos en el inciso anterior.

TITULO VI

DE LAADMINISTRACION Y CONTROL

DE LOS FONDOS DE AHORRO PREVISIONAL

CAPITULO |

DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE AHORRO PREVISNAL.

Articulo 92.- (Entidades receptoras de los ahorios3 aportes destinados al régimen de jubilacion
por ahorro individual seran administrados por peasquridicas de derecho privado, organizadas
mediante la modalidad de sociedades andnimas, @o@snes seran nominativas, denominadas
Administradoras de Fondos de Ahorro PrevisionalARF en adelante también Administradoras,

las que estaran sujetas a los requisitos, normaastyoles previstos en la presente ley.

El Banco de Prevision Social, el Banco de la Rapalriental del Uruguay, el Banco Hipotecario
del Uruguay y el Banco de Seguros del Estado, adtuaonjunta o separadamente podran formar
Administradoras, de las cuales seran propietarios.

A los efectos de este articulo también quedanitedals a formar Administradoras las instituciones
de intermediacion financiera privadas mencionadasparticulo 1° del Decreto Ley N° 15.322 de
17 de setiembre de 1982, concordantes y modifsitiv

Articulo 93.- (Autorizacion). Corresponde al Po#gecutivo con informe previo del Banco Central
del Uruguay, autorizar la actividad de las Admiaidbras de Fondos de Ahorro Previsional en
funcion de la solvencia y capacidad técnica deshdiitantes, asi como de oportunidad por la
realidad del mercado.

Articulo 94.- (Requisitos para iniciar actividades) Poder Ejecutivo fijara la fecha a partir de la
cual las Administradoras autorizadas a funcionairgno comenzar a realizar publicidad y a captar
afiliados, de acuerdo a las previsiones de la ptedey.

Una de dichas Administradoras debera obligatorideyeronstituirse por el Banco de Prevision
Social, solo o juntamente con otra u otras de maisi@les mencionadas en el inciso segundo del
articulo 92 de la presente ley.

Ninguna Administradora de propiedad del sectorgutv podra comenzar a funcionar, realizar
publicidad o captar afiliados antes que se enceartrfuncionamiento operativo por lo menos una
Administradora de Fondos de Ahorro Previsionaltgreaciente al sector publico.

Articulo 95.- (Objeto). Las Administradoras tendcmo objeto exclusivo, la administracion de un
unico Fondo de Ahorro Previsional, debiendo llesapropia contabilidad completamente separada
de la del respectivo Fondo.



Articulo 96.- (Denominacion). La denominacion sbaa las Administradoras debera incluir la
frase "Administradora de Fondos de Ahorro Previlibio la sigla "AFAP" quedando prohibido
incluir menciones que pudieran inducir a equivo@specto de la responsabilidad patrimonial o
administrativa de la entidad.

Articulo 97.- (Capital minimo). El capital minimoecesario para la constitucion de una
Administradora sera de UR 60.000 (sesenta mil ui@slaeajustables) de las previstas en el articulo
38 de la Ley N° 13.728, de 17 de diciembre de 18b&8,al debera encontrarse suscrito e integrado
en efectivo en el momento de su autorizacion.

Todo capital inicial superior al minimo debera greese en las condiciones indicadas en la Ley N°
16.060, de 4 de setiembre de 1989, no pudiendadex@ plazo maximo de dos afios contados
desde la fecha de la resolucion que autorice Eengia de la sociedad.

Cuando la Administradora haya iniciado la formacidel Fondo de Ahorro Previsional, el
patrimonio minimo, excluida la reserva especialpodrd ser menor al importe mencionado en el
inciso 1° de este articulo o al 2% (dos por ciedt)valor del mencionado Fondo, si este fuere
mayor.

Si el patrimonio se redujere por cualquier caushapb del minimo exigido, debera ser reintegrado
totalmente dentro del plazo de tres meses contddede el momento en que se verifico tal
reduccion, sin necesidad de intimacion o notifiGagrevia por parte de la autoridad de control. En
caso contrario, el Poder Ejecutivo, con la opirpéevia del Banco Central del Uruguay, procedera
a revocar la autorizaciéon para funcionar y disparaiiquidacién de la Administradora.

Articulo 98.- (Publicidad). Las Administradorass@lodran realizar publicidad a partir de la fecha
de la resolucién que autorice su funcionamientopstjuicio de lo dispuesto en el articulo 94 de la
presente ley. La publicidad debera ser veraz ydodir a equivocos o confusiones.

Articulo 99.- (Informacién al publico). Las Admitiadoras deberan mantener en sus oficinas, en
un lugar claramente visible para el publico, commimo, la siguiente informacion escrita y
actualizada:

1) Antecedentes de la institucion, indicando el namly apellido de sus directores,
administradores, gerentes y sindicos;

2) Balance general del ultimo ejercicio, estadosedealtados y de distribucion de utilidades, si
lo hubiere;

3) Valor del Fondo de Ahorro Previsional, del Ford#o Fluctuacion de rentabilidad y de la
Reserva Especial;

4) Régimen e importe de las comisiones vigentes;

5) Composicion de la cartera de inversiones del éalelAhorro Previsional y nombre de las
entidades depositarias de los titulos y de los sitegs) asi como de las empresas aseguradoras, en
donde se hubiera contratado el seguro de los sadgmvalidez y de fallecimiento en actividad,;

Esta informacion deberé ser actualizada mensuaémdehtro de los primeros diez dias de cada
mes, 0 en ocasion de cualquier acontecimiento gedgpalterar en forma significativa el contenido
de la informacién a disposicion del publico.



Articulo 100.- (Informacion al afiliado). La Admstradora debera enviar periodicamente, al menos
cada seis meses, al domicilio de cada uno de slsda$, la siguiente informacion minima
referente a la composicién del saldo de su cuenthdrro individual:

1) Saldo de la cuenta respectiva en unidades rabjastal inicio del periodo.
2) Tipo de movimiento, fecha e importe en unidaéegustables.

Cuando el movimiento se refiera a los débitodedgera discriminar en su importe el costo de la
comision, la prima del seguro por invalidez y faiheiento y otros conceptos autorizados. A tal
efecto las normas reglamentarias establecerandasgimientos para tal discriminacion.

3) Saldo de la respectiva cuenta en unidades rabjast al final del periodo.
4) Valor de la unidad reajustable al momento de caokamiento.
5) Rentabilidad del Fondo de Ahorro Previsional.

6) Rentabilidad promedio del régimen y comision pedia del régimen.
Esta comunicacion podra librarse como minimo uraateaiio, a los afiliados que no registren
movimientos por aportes en su cuenta duranteigiaifperiodo que debera ser informado.

La reglamentacion podra disponer el aumento detaéncia de la informacion al afiliado.

El afiliado que lo solicite expresamente ante lamiudstradora respectiva, podrd obtener
informacion de su cuenta personal en cualquier mame

Articulo 101.- (Contabilidad separada). La Admirasbra debera llevar contabilidad separada del
Fondo de Ahorro Previsional, en donde se registrardos los movimientos relativos a los ingresos
y a los egresos.

El Banco Central del Uruguay disefiara el plan dmtas Unico a utilizar por las Administradoras y
estas deberan cefiirse a esas normas en todasosossiones contables.

Articulo 102.- (Comisiones). Las Administradorasden derecho a una retribucidén de parte de sus
afiliados, mediante el cobro de comisiones quenseeditadas de las respectivas cuentas de ahorro
individual. Las comisiones seran el Unico ingresdadAdministradora, a cargo de los afiliados.

El importe de las comisiones sera establecidortibrée por cada Administradora y su aplicacion
sera uniforme para todos sus afiliados.

Articulo 103.- (Régimen de Comisiones). El régirdercomisiones que cada Administradora fije se
ajustard a los siguientes lineamientos:

1) Sélo podran estar sujetos al cobro de comisidaezxcreditacion de los aportes obligatorios
y la acreditacion de los depdsitos voluntarios iyvemidos.

2) La comision por acreditacion de los aportes albligos y de los depdsitos voluntarios o
convenidos, sélo podra establecerse como una sijgnpof operacion, como un porcentaje del
aporte que le dio origen 0 como una combinaciéandieos.

Articulo 104.- (Bonificacion de las comisiones). sL&Administradoras que asi lo estimen
conveniente podran introducir esquemas de bonifoae las comisiones establecidas en el articulo



anterior, los que no deberan contener discrimimesiopara los afiliados que se encuentren
comprendidos en una misma categoria. La definid@®estas categorias de afiliados sélo podra ser
efectuada en atenciébn a la cantidad de meses astreea aportes en la correspondiente
Administradora. Las normas reglamentarias estatdacel procedimiento para la determinacion de
las respectivas categorias.

El importe de la bonificacion debera establecemaocuna quita sobre el esquema de comisiones
vigente, debiendo ser aplicado en forma simultéadeeobro de las respectivas comisiones. El
importe bonificado quedaré acreditado en la reg@ectienta de ahorro individual del afiliado.

Articulo 105.- (Inhabilitaciones). Para los carglesdirectores, administradores, gerentes y sindicos
de una Administradora regiran las inhabilitacioneancionadas en el articulo 23 del Decreto N°
Ley 15.322, de 17 de setiembre de 1982, en la cettadada por el articulo 2° de Ley N° 16.327,
de 11 de noviembre de 1992.

CAPITULO I
DE LA AFILIACION

Articulo 106.- (Eleccion de la Administradora). Dodfiliado que se incorpore al régimen de ahorro
debera elegir libremente una Administradora.

La opcidn se realizara directamente ante la misaneyal hard llegar al Banco de Prevision Social
una copia de la solicitud de incorporacion en uaz@l de cinco dias habiles. EI mismo
procedimiento correspondera cuando el afiliado ¢amd Administradora.

La libertad de eleccién de Administradora no padnaafectada por ningin mecanismo ni acuerdo,
quedando prohibido condicionar el otorgamiento eleefficios o premios, a la afiliacion o cambio
del trabajador a una determinada Administradora.

El afiliado debera incorporarse a una Unica Adriiadtora aunque el mismo prestare servicios para
varios empleadores o0 realizare simultdneamenteasammmo trabajador dependiente y no
dependiente.

Articulo 107.- (Obligacion de incorporacion de iafilos). Las Administradoras deberan aceptar la
incorporacion de todo afiliado efectuada conformsanormas de la presente ley y no podran
realizar discriminacion alguna entre los mismodycsdas expresamente contempladas en la
presente ley.

Articulo 108.- (Asignacion de Administradora). Sl afiliado no realizare la eleccion de
Administradora, la asignacién de la misma seratedel@ por el Banco de Previsién Social, en
forma proporcional a los afiliados incluidos enazatha de ellas a la fecha de incorporacion.

Articulo 109.- (Derecho de traspaso a otra Adnmadsira). Todo afiliado que cumpla las normas
del articulo siguiente tiene derecho a cambiar deiAistradora, para lo cual deberé notificar
fehacientemente a aquella en la que se encuertrgporado. El cambio tendra efecto a partir del
segundo mes siguiente al de la solicitud y estaétes a lo que dispongan las normas
reglamentarias.

Articulo 110.- (Condiciones para el traspaso). &tkdho a traspaso por parte del afiliado se lignitar
a dos veces por afio calendario y se podra realaupre que se registren, al menos, seis meses de
aportes en la entidad que se abandona.



CAPITULO IlI
DEL FONDO DE AHORRO PREVISIONAL

Articulo 111.- (Naturaleza del Fondo de Ahorro siewnal). EI Fondo de Ahorro Previsional
definido en la presente ley es un patrimonio inddmnte y distinto del patrimonio de la
Administradora. EI mismo estara constituido pordasgponibilidades transitorias y las inversiones
realizadas y estara destinado Unicamente a finalasigrestaciones indicadas en el articulo 50 de
la presente ley.

La propiedad del Fondo de Ahorro Previsional serdod afiliados al mismo y estara sujeta a las
limitaciones y destinos establecidos en la predegte

Articulo 112.- (Inembargabilidad del patrimonio)od. bienes y derechos que componen el
patrimonio de los Fondos de Ahorro Previsionalrs@mambargables.

En caso de que la Administradora entre en liquatagidicial, el Fondo de Ahorro Previsional sera
administrado de acuerdo con lo dispuesto en eldotll39 de la presente ley.

Articulo 113.- (Recursos del Fondo de Ahorro Piiewial). EI Fondo de Ahorro Previsional de cada
Administradora se integrara con los siguientesrsssi

A) Los importes destinados al régimen de ahorro rséggl literales A) al F) del articulo 45 de
la presente ley;

B) Los fondos acumulados por los afiliados que hagarcido la opcién de traspaso desde otra
Administradora,

C) La rentabilidad correspondiente a las inversioreésctuadas de acuerdo con las
disposiciones del articulo 123 de la presente ley;

D) Las transferencias de fondos provenientes deeteiiRRa Especial, en las condiciones fijadas
en el articulo 122 de la presente ley;

E) Las transferencias del Estado realizadas eroladicdones establecidas en el articulo 122 de
la presente ley.

Articulo 114.- (Deducciones del Fondo de Ahorrovigienal). EI Fondo de Ahorro Previsional de
cada Administradora admitir las siguientes dedunes:

A) Las sumas correspondientes al pago de las camside los afiliados a la Administradora.
B) El pago de la prima del seguro de validez y tafflgento a una empresa aseguradora
autorizada a girar en el ramo de seguros de vidadelante empresa aseguradora, de acuerdo al

articulo 57 de la presente ley.

(03] Las transferencias de fondos a las empresasrasiegas para el pago de las prestaciones
mencionadas en el articulo 54 de la presente ley.

D) La transferencia de los fondos correspondientes afiliados que hayan ejercido la opcion
de traspaso hacia otra Administradora.



E) La comision de custodia establecida en el adit@b de la presente ley.

Articulo 115.- (Participacion de la copropiedad Behdo de Ahorro Previsional). La participacion
de cada uno de los afiliados en la copropiedad=datio de Ahorro Previsional, se determinara
mensualmente como el cociente entre el saldo deexnta de ahorro individual y el valor total del
mencionado Fondo. Dicha participacion es inembdegab

Articulo 116.- (Tasas de Rentabilidad del FondoAderro Previsional). La tasa de rentabilidad
nominal anual del Fondo de Ahorro Previsional, lgsoecentaje de variacion, durante los ultimos
doce meses del valor de la unidad reajustable, @adm a la tasa de rentabilidad real de dicho
Fondo.

La tasa de rentabilidad real mensual del FondolderA Previsional, es el porcentaje de variacion
mensual experimentado por el mismo, medido en deslaeajustables, excluyendo los ingresos
por aportes y traspasos entre Administradoras¢a@sb los traspasos desde y hacia el Fondo de
Fluctuacion de Rentabilidad y las deducciones nogacias en el articulo 114 de la presente ley. La
tasa de rentabilidad real anual se calculara pacilemulacion de las tasas de rentabilidad reales
mensuales.

El célculo de estas tasas y de todos los indiceslgllas se deriven se realizaran mensualmente.

Articulo 117.- (Rentabilidad del régimen). Las taske rentabilidad nominal y real promedio del
régimen se determinaran calculando el promedio granid de las tasas de rentabilidad de cada
Fondo de Ahorro Previsional, segun el mecanismdiggrelas normas reglamentarias.

Las Administradoras seran responsables de qusdad@rentabilidad real del respectivo Fondo de
Ahorro Previsional, no sea inferior a la tasa deaieilidad real minima anual del régimen, la que se
determinara en forma mensual.

La tasa de rentabilidad real minima anual promeeiarégimen es la menor entre el 2% (dos por
ciento) anual y la tasa de rentabilidad real pramddl régimen menos dos puntos porcentuales.

Los requisitos de rentabilidad minima no serangieacion a las Administradoras que cuenten con
menos de doce meses de funcionamiento.

Articulo 118.- (Fondo de Fluctuacién de RentabdideEn cada Administradora, como parte del
Fondo de Ahorro Previsional, habra un Fondo detthoion de Rentabilidad con el objeto de
garantizar la tasa de rentabilidad real minimaeargtiere el articulo anterior.

Articulo 119.- (Integracion del Fondo de Fluctuacde Rentabilidad). EI Fondo de Fluctuaciéon de
Rentabilidad se integrara en forma mensual y siengje la rentabilidad del Fondo de Ahorro

Previsional fuese positiva. EI mismo se integrava el producido de todo exceso de la tasa de
rentabilidad del Fondo de Ahorro Previsional sdbréasa de rentabilidad promedio del régimen,
incrementada en dos puntos porcentuales. El Foreld=ldctuacion de Rentabilidad estard

expresado en unidades reajustables.

Articulo 120.- (Aplicacidon del Fondo de Fluctuacide Rentabilidad). EI Fondo de Fluctuacion de
Rentabilidad tendra los siguientes destinos:

A) Cubrir la diferencia entre la tasa de rentabdidaal minima del régimen, definida en el
articulo 117 de la presente ley, y la tasa de bdittad del Fondo de Ahorro Previsional, en caso de
gue esta fuera menor.



B) Acreditar obligatoriamente en las cuentas derahmdividual de los afiliados, los fondos
acumulados que superen por mas de un afio el 5%o (gor ciento) del valor del Fondo de Ahorro
Previsional.

03] Incrementar, en la oportunidad que la Adminigiradasi lo estime conveniente, la
rentabilidad incorporada en las cuentas de ahodigidual en un mes determinado, siempre que se
verifiquen las siguientes condiciones:

1) Luego de la afectacion del Fondo de Fluctuac@Rentabilidad, el saldo de éste represente
como minimo el 3% (tres por ciento) del importeE@hdo de Ahorro Previsional.

2) No se podra, en un mes dado, disminuir mas d&l (hez por ciento) del correspondiente
Fondo de Fluctuacion de Rentabilidad.

D) Imputar al Fondo de Ahorro Previsional el salddalt del Fondo de Fluctuacién de
Rentabilidad, a la fecha de liquidacion o disoladi@ la Administradora.

Articulo 121.- (Reserva Especial). Las Administnado deberan integrar y mantener en todo
momento una reserva equivalente por lo menos al(@3 por ciento) del Fondo de Ahorro
Previsional respectivo, deducidas las inversionesaéores emitidos por el Estado uruguayo, que se
denominara Reserva Especial. Dicha Reserva, n@&smirinferior al 20% (veinte por ciento) del
capital minimo fijado en el articulo 97 de la prdseley y tendra por objeto responder a los
requisitos de tasa de rentabilidad real minimaeargfiere el articulo siguiente.

El calculo de la Reserva Especial minima se efegtea forma mensual, teniendo en cuenta el
valor del Fondo de Ahorro Previsional y la compigsiale sus inversiones al fin del mes anterior.

La Reserva Especial debera ser invertida en losiasisnstrumentos autorizados para el Fondo de
Ahorro Previsional y con iguales limitaciones. Lo®nes y derechos que la componen seran
inembargables.

Todo déficit de la Reserva Especial, no originadoek proceso de aplicacion establecido en el
articulo siguiente, se regira por las normas ygdaie integracion, penalidades y reclamos que a tal
efecto fijen las normas reglamentarias.

Articulo 122.- (Garantias de la rentabilidad minin@uando la tasa de rentabilidad del Fondo de
Ahorro Previsional fuere, en un mes dado, infesita tasa de rentabilidad real minima del régimen
y esta diferencia no pudiere ser cubierta consggleetivo Fondo de Fluctuacion de Rentabilidad, la
Administradora debera aplicar los recursos de keR@ Especial a tal efecto. Si no lo hiciera, el

Banco Central del Uruguay la intimara a hacerlaemplazo de diez dias, a partir de la notificacion

respectiva. Si aplicados totalmente los recursoa @Reserva Especial, no se pudiere completar la
deficiencia de rentabilidad del Fondo de Ahorrovienal, el Estado completara la diferencia, la

que debera ser reintegrada dentro del plazo quadancaso fije el Poder Ejecutivo.

La Administradora que no hubiere cubierto la reitittdd minima del régimen o recompuesto la
Reserva Especial dentro de los quince dias sigasesit de su afectacion, se disolvera de pleno
derecho, debiendo liquidarse segun lo estableceartaculos 138 y 139 de la presente ley.
CAPITULO IV

DE LAS INVERSIONES

Articulo 123.- (Inversiones permitidas). EI Fonde Ahorro Previsional se invertira de acuerdos



con criterios de seguridad, rentabilidad, divecaifion, y compatibilidad de plazos, de acuerdo con
sus finalidades y respetando los limites fijadaslapresente ley y las normas reglamentarias.

Las Administradoras podran invertir los recursdss@@do de Ahorro Previsional en:

A) Valores emitidos por el Estado uruguayo, hast&08b (sesenta por ciento) del total del
activo del Fondo de Ahorro Previsional.

B) Valores emitidos por el Banco Hipotecario del glray, hasta el 30% (treinta por ciento).

C) Depositos a plazo en moneda nacional o extranjeease realicen en las instituciones de
intermediacion financiera instaladas en el paigraeaadas a captar depdsitos, hasta el 30% (treinta
por ciento).

D) Valores emitidos por empresas publicas o privaslaguayas que coticen en algin mercado
formal, con autorizacion del Banco Central del Wsayg hasta el 25% (veinticinco por ciento).

E) Valores representativos de inversiones inmolmaanindustriales, forestales u otros sectores
productivos garantizadas por entidades financieuésrizadas a funcionar en el pais, a través de la
emision de certificados de depdsito, hasta el 2@88fhie por ciento).

F) Colocaciones en instituciones publicas o privagdasntizadas por las mismas, a efectos de
gue éstas concedan préstamos personales a afijidmseficiarios del sistema de seguridad social,
hasta dos afios de plazo y tasa de interés noongeta evolucion del Indice Medio de Salarios en
los Ultimos doce meses, mas cinco puntos porcexgudtl maximo del préstamo en estas
condiciones no podra superar los seis salariosctieidad o pasividad. El importe a prestar no
excedera del 15% (quince por ciento) del activordeldo de Ahorro Previsional.

Las inversiones mencionadas en el literal A) po@dléanzar hasta el 100% (cien por ciento) en el
primer afio de vigencia del régimen de ahorro, riéddose entre cinco y diez puntos porcentuales
por afo, hasta llegar al 60% (sesenta por cienémcianado.

La suma de las inversiones mencionadas en loalé®eB), C), D), E), y F) no podra exceder el
20% (veinte por ciento) del valor del Fondo de AbotPrevisional en el primer afo,
incrementandose entre cinco y diez puntos porclEst@muales, hasta un maximo del 70% (setenta
por ciento).

La suma de las inversiones mencionadas en losléteD), E) y F no podra exceder del 30%
(treinta por ciento) del valor del Fondo de AhdPrevisional.

Articulo 124.- (Prohibiciones). El Fondo de AhorRsevisional no podra ser invertido en los
siguientes valores:

A) Valores emitidos por otras Administradoras quereen de acuerdo con la presente ley.
B) Valores emitidos por empresas aseguradoras.

03] Valores emitidos por sociedades constituidad erteanjero, con excepciéon de las empresas
de intermediacion financiera autorizadas a giraglerais.

D) Valores emitidos por las sociedades financieeasdersion.

E) Valores emitidos por empresas vinculadas a Igpemwva Administradora, ya sea



directamente o por su integracién a un conjuntm@anco;

F) Acciones escriturales, preferidas y de goce akfmpor la Ley N° 16.060, de 4 de setiembre
de 1989.

En ningln caso las Administradoras podran real@aeraciones de caucion ni operaciones
financieras que requieran constitucion de prendgarantias sobre el activo del Fondo de Ahorro
Previsional.

Una vez reglamentadas por el Poder Ejecutivo, lakilpiciones indicadas en el presente articulo
seran controladas por el Banco Central del Uruguay.

Articulo 125.- (Disponibilidad transitoria). El ach del Fondo de Ahorro Previsional, en cuanto no
sea inmediatamente aplicado segun lo establecidoelparticulo 123 de la presente ley, sera
depositado en entidades de intermediacion finagacesr cuentas identificadas como integrantes del
mencionado Fondo.

De dichas cuentas s6lo podran efectuarse retirstinddos a la realizacion de inversiones para el
Fondo de Ahorro Previsional y al pago de las cames y transferencias autorizadas por el articulo
114 de la presente ley.

Las cuentas seran mantenidas en institucionesizadas a realizar operaciones de intermediacion
financiera en el pais, de acuerdo a los articufog 2° del Decreto Ley N° 15.322, de 17 de
setiembre de 1982.

La suma de las disponibilidades transitorias yageithversiones permanentes mencionadas en los
literales C) y E) del articulo 123 de la presemg ho podra exceder, en una sola institucion
financiera, el 15% (quince por ciento) del valdatalel Fondo de Ahorro Previsional.

Articulo 126.- (Custodia de los titulos). Los t@tsilrepresentativos de las inversiones del Fondo de
Ahorro Previsional y de la Reserva Especial deber@amtenerse en una sola institucion de
intermediacién financiera autorizada a captar dégssl otras instituciones que el Banco Central
del Uruguay autorice.

En forma mensual, el Banco Central del Uruguayrinboa al depositario el monto minimo que
cada Administradora deberd mantener en custodiantidad depositaria sera responsable de este
control y debera comunicar al Banco Central delguay las insuficiencias que se verifiquen.

Las comisiones de custodia seran libremente fijagidse las partes y comunicadas al Banco
Central del Uruguay.

CAPITULO V

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
DE LAS ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS ASEGURADORAS

Articulo 127.- (Responsabilidades y obligacioneslate Administradoras). Las Administradoras
seran responsables y estaran obligadas a:

A) Traspasar a las empresas aseguradoras los satdosulados en las cuentas de ahorro
individual, a efectos del pago de las prestacionescionadas en el articulo 50 de la presente ley,
con excepcion del subsidio transitorio por incagadiparcial.



B) Contratar con una empresa aseguradora un seglactico de invalidez y fallecimiento, en
las condiciones del articulo 57 de la presentedegsiderando como pago parcial de la misma, el
capital acumulado en la cuenta de ahorro de Idmdds, a la fecha en que se produzca la
incapacidad, el fallecimiento en actividad o elefeimiento en goce del subsidio transitorio por
incapacidad parcial.

03] Traspasar a la empresa aseguradora correspandiestldo acumulado en la cuenta de
ahorro individual, cuando se den las condiciontabéscidas en el articulo 58 de la presente ley.
Articulo 128.- (Responsabilidades y obligacioneslate empresas aseguradoras). Las empresas
aseguradoras, siempre que realicen operacionddezstias en la presente ley, estaran obligadas a:

A) Servir en forma mensual las prestaciones de gaildh comun, de jubilacion por edad
avanzada y las pensiones de sobrevivencia quelatesel deriven, de acuerdo a las condiciones
mencionadas en el articulo 56 de la presente ley;

B) Servir en forma mensual las prestaciones de gaidih por incapacidad total, subsidio
transitorio por incapacidad parcial y las pensign@sfallecimiento en actividad o en goce de las
prestaciones mencionadas, por la parte sujetagiine@ de jubilacion por ahorro individual
obligatorio y siempre que los afiliados hubierata@s incluidos en la poéliza de seguro de vida
colectivo mencionado en el articulo 57 de la prieségy. En caso de que el afiliado no hubiera
estado incluido en la pdliza respectiva, la resgbitisad de su pago sera de la Administradora,;

(03] Formar el capital necesario para cubrir las pogshes mencionadas en los literales A) y B)
de este articulo, a lo dispuesto por el CapituldéV/Titulo VIII de la presente ley, en lo pertitesn

y a las instrucciones que imparta el Banco Ced&#hUruguay.

CAPITULO VI

REGIMEN IMPOSITIVO

Articulo 129.- (Tratamiento de los depdsitos comdes). Los depdsitos convenidos que se realicen
de acuerdo al articulo 49 de la presente ley, seedincibles de la renta bruta para liquidar los
impuestos establecidos en el Titulo 4, ImpuestasaRentas de Industria y Comercio (IRIC) y

Titulo 8, Impuesto a las Rentas Agropecuarias (IB&)Texto Ordenado 1991.

Dichos depositos también se podran deducir comaodRild Deducciéon Condicionada, del impuesto
definido en elTitulo 7 Impuesto a las Actividadegrépecuarias (IMAGRO) del Texto Ordenado
1991, no rigiendo a estos efectos el tope maxirh@@hé (veinte por ciento) del ingreso neto total.

Articulo 130.- (Remuneraciones no gravadas). Lasineraciones abonadas a los trabajadores por
las cuales no corresponda cotizar aportes patnalelatorios, de acuerdo a la limitacion del
literal A) del articulo 14 de la presente ley seditucibles de la renta bruta para liquidar los
impuestos establecidos en el Titulo 4, impuestasaRentas de Industria y Comercio (IRIC) y
Titulo 8, Impuesto a las Rentas Agropecuarias (IB&)Texto Ordenado 1991, exclusivamente por
la parte proporcional de los aportes de seguridadals no jubilatorios e impuesto a las
retribuciones personales respecto del total denlemos, incluyendo los aportes jubilatorios.

Articulo 131.- (Tratamiento de los fondos acumuidd.os fondos acumulados en las cuentas
individuales de ahorro no seran computadas a efelgda liquidacion del Impuesto al Patrimonio
de las Personas Fisicas.

Articulo 132.- (Tratamiento de las AFAP). Las caongs percibidas por las Administradoras, de
acuerdo al articulo 102 de la presente ley, esexéaneradas del Impuesto al Valor Agregado (IVA)



del Titulo 10 del Texto Ordenado 1991.

Las Administradoras de Fondos de Ahorro Previsignadaran incluidas en el régimen establecido
en el Titulo 4, Impuesto a las Rentas de Indugt@amercio (IRIC) del Texto Ordenado 1991 y no
seran gravadas con el Impuesto a las ComisioneMjQ@gulado en el Titulo 17 del Texto
Ordenado 1991.

La constitucion de sociedades anénimas con el®lpetlusivo de administrar Fondos de Ahorro
Previsional, asi como los aumentos de capitalslenlamas, estaran exonerados de todo tributo.

Articulo 133.- (Tratamiento de las empresas aselguas). Las empresas aseguradoras que realicen
operaciones incluidas en la presente ley, estatr@meeadas del impuesto a los ingresos (Titulo 6,
Impuesto a los ingresos de las compafias de sedelrdexto Ordenado 1991), por el cobro de las
primas del seguro de invalidez y fallecimiento catatdo segun el articulo 57 de la presente ley.
Asimismo, las citadas empresas quedaran exonedaiid¥A sobre las primas que cobren por el
seguro citado en el inciso anterior.

CAPITULO VII

DEL CONTROL

Articulo 134.- (Control de las Administradoras). Ednco Central del Uruguay ejercera el control
de las Administradoras de Fondos de Ahorro Prevajode acuerdo con las competencias
establecidas en la presente ley, sin perjuicicadenbrmas de organizacion de la seguridad social
que dicte el Banco de Previsidbn Social de acuetdartéculo 195 de la Constitucién de la
Republica.

Las potestades que la Constitucion acuerda a legpGsi Legislativos o a sus integrantes no podran
ser restringidas sea cualquiera la circunstancia sg invoque, en todo lo referente a las
Administradoras de Fondos de Ahorro Previsionans#e caracter publico o privado.

Articulo 135.- (Poderes juridicos del Banco Cendiell Uruguay). Son poderes juridicos del Banco
Central del Uruguay:

A) Ejercer las funciones que la presente ley asaglasautoridad de control.

B) Dictar las resoluciones de caracter general tiqudar en los casos previstos en la presente
ley, y que sean necesarios para su correcta aplicac

C) Fiscalizar el procedimiento de afiliacion prewigin los articulos 106 y 107 de la presente
ley y los traspasos que decidan los afiliados deralo a los articulos 109 y 110 de la presente ley.

D) Llevar un registro de las Administradoras autaas de acuerdo con la presente ley.

E) Controlar se cumpla lo establecido en el arti®@8ale la presente ley.

F) Verificar, mediante inspecciones, cuya frecuenginima sera reglamentada, la exactitud y
veracidad de la informacion que las Administradal@sen brindar conforme a lo establecido en los

articulos 99 y 100 de la presente ley.

G) Fiscalizar el cumplimiento del régimen de comisi® fijada por cada Administradora.



H) Fiscalizar las inversiones de los recursos deHosdos de Ahorro Previsional y de la
Reserva Especial asi como la adecuada custodies diéulos representativos de las mismas.

) Determinar la rentabilidad y comision promediol dégimen de ahorro individual y
fiscalizar la rentabilidad obtenida por cada Adstiradora.

J) Fiscalizar la constitucién, el mantenimiento yalaicacion del Fondo de Fluctuacién de
Rentabilidad y de la Reserva Especial.

K) Controlar la contratacién del seguro colectivoilealidez y fallecimiento por parte de las
Administradoras, en la forma establecida en et@di57 de la presente ley y establecer las normas
que regulen el contrato respectivo, asi como las mpgulen el pago de las prestaciones de
jubilacion comun y de las pensiones de sobrevigeqguae de ella se deriven, segun el articulo 56 de
la presente ley.

L) Imponer a las Administradoras las sanciones ptasi cuando no cumplan con las
disposiciones legales, conforme a lo establecidel anticulo 136 de la presente ley.

LL) Labrar acta de toda inspeccion que realice em Administradora o ante un tercero con
quién aquella opere.

M)  Publicar, en forma trimestral, una memoria quetendra la informacion global y estadistica
que fije la reglamentacion, referida a la evolucidal régimen de ahorro individual, las
autorizaciones otorgadas para funcionar como Adinadoras, las revocaciones, las sanciones
aplicadas y la indicacion referida a cada Admiagra, de capital social, nGmina de directores,
representantes, gerentes y sindicos, niumero deada8l incorporados a cada una, esquema de
comisiones, valor del Fondo de Ahorro Previsional,la Reserva Especial, composicion de las
inversiones de cada Fondo, rentabilidad nomina&ay y toda otra informacion que establezcan las
normas reglamentarias.

N) Controlar las responsabilidades y obligacionedadeAdministradoras y de las empresas
aseguradoras de acuerdo a los articulos 127 yd kBatesente ley.

N) Recibir las denuncias de los afiliados o de t@xesobre la actuacion de las instituciones
incluidas en la presente ley, debiendo tramitaotfinar de sus resultados, a los denunciantes, en
un plazo de quince dias habiles.

Articulo 136.- (Sanciones aplicables). Las Admmadoras y las empresas aseguradoras
comprendidas en el régimen de jubilacion por ahamdividual obligatorio establecido en la
presente ley que infrinjan las normas aplicablégsamismas, seran pasibles, sin perjuicio de las
responsabilidades penales que puedan correspalediars sanciones establecidas en el articulo 20
del Decreto Ley N° 15.322 de 17 de setiembre d@,1®8la redaccion dada por el articulo 2° de la
Ley N° 16.327, de 11 de noviembre de 1992.

CAPITULO VI

DE LA LIQUIDACION DE LAS ADMINISTRADORAS

Articulo 137.- (Liquidacién de una Administrador&). Banco Central del Uruguay procedera a la
liquidacion de una Administradora de Fondos de Ah@revisional cuando se verifique cualquiera

de los siguientes supuestos:

A) El patrimonio de la Administradora se redujereum importe inferior a los minimos



establecidos en el articulo 97 de la presente leg ge hubieren reintegrado totalmente dentro de
los plazos establecidos.

B) Se verifique, dentro de un afio calendario, détiei la Reserva Especial en mas de dos
oportunidades. A los fines de éste computo no rsérdeen cuenta la generacion de déficit como
consecuencia del proceso establecido por el isgigando del articulo 122 de la presente ley.

C) No hubiere cubierto la rentabilidad minima esteigla o recompuesto la Reserva Especial
afectada dentro de los plazos fijados en el adit@P de la presente ley.

D) Hubiera entrado la Administradora en estado daaén de pagos, cualquiera sea la causa y
la naturaleza de las obligaciones que afecte.

El Estado concurrira como acreedor en el procesligdalacion de una Administradora, por los
pagos que hubiere realizado en virtud del cumpiitoiede la garantia de rentabilidad minima
establecida en el articulo 122 de la presente ley.

Articulo 138.- (Procedimiento de liquidacién). Liguidacion de las Administradoras se efectuara
por el procedimiento establecido en el articulaldllDecreto Ley N° 15.322, de 17 de setiembre de
1982, incorporado por el articulo 4° de la Ley BIB27, de 11 de noviembre de 1992.

Los afiliados deberan traspasar sus cuentas péesonta cuota parte del Fondo de Fluctuacion de
rentabilidad a otra Administradora, a su eleccémel plazo de noventa dias posteriores al inieio d
la liquidacién de la Administradora.

En caso de no haberlo hecho, el Banco Central dejudy destinara a los afiliados pendientes de
traspaso a las Administradoras existentes, en fgmmporcional al nimero de afiliados de cada
una.

CAPITULO IX
GARANTIAS DEL ESTADO

Articulo 139.- (Garantias). El Estado garantizal@saafiliados del régimen de ahorro individual
obligatorio:

A) El cumplimiento de la rentabilidad real minimagbee los fondos que los afiliados
mantuvieran invertidos, cuando una Administrad@gotados los mecanismos previstos en la
presente ley, no pudiera cumplir con la mencioradudigacion.

Esta garantia se mantendra vigente durante &ldoeen el cual los afiliados se traspasen a una
nueva Administradora de acuerdo a lo establecida presente ley.

B) El pago de las prestaciones de jubilacion comdénjubilacion por edad avanzada y de las
pensiones de sobrevivencia que de ellas se deevecaso de liquidacion judicial de una empresa
aseguradora.

C) El pago de las prestaciones de jubilacion poapacidad total, subsidio transitorio por
incapacidad parcial y pension de sobrevivenciafalbecimiento en actividad o en goce de las
prestaciones mencionadas, en caso de liquidacthoiglde la empresa aseguradora que hubiere
hecho el seguro colectivo de vida mencionado emtiglulo 57 de la presente ley, y siempre que las
disponibilidades financieras de la Administradorapaosibilitaran hacerse cargo de dichas
obligaciones.



Articulo 140.- La garantia del Estado, a que refidos articulos 122 y 139 de la presente ley, sélo
sera aplicable a las entidades de propiedad estataderjuicio de la responsabilidad consagrada en
los articulos 24 y 25 de la Constitucion de |la Rdipa.

Articulo 141.- (Naturaleza de los créditos). Endasos en que la garantia estatal hubiera operado,
el Estado concurrird en la liquidacion judicial ¢tkes Administradoras o de las empresas
aseguradoras por los montos pagados, a lo quersgasd el valor de las reservas técnicas de las
prestaciones futuras, en cuanto éstas fueren resipiidad de aquellas. El Estado sera acreedor
privilegiado de la misma clase que le correspomeocacreedor de tributos impagos.

Los créditos de las Administradoras contra una esgpaseguradora, que se originen en el contrato
de seguro colectivo de invalidez y fallecimientozaran del privilegio de la primera clase de
créditos personales (articulo 1732 del Cadigo dmé2oio).

CAPITULO X

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 142.- (Prohibicion del cobro de comisiohesl Banco de Prevision Social y el Banco
Central del Uruguay no podran percibir retribucidlguna de las Administradoras, empresas
aseguradoras, empresas contribuyentes o de lesda$§i| por las actividades que realicen en el
marco de la presente ley.

Articulo 143.- (Afiliacion previsional de las Admstradoras de Fondos de Ahorro Previsional).
Los trabajadores de todas las Administradoras dald% de Ahorro Previsional, asi como los
trabajadores del Banco de Prevision Social estfiiados a esta institucion, en lo que refiere al
régimen de jubilacién por solidaridad intergeneyaal.

En cuanto al régimen de jubilacion por ahorro i@l obligatorio, los referidos trabajadores
podran elegir libremente a la Administradora aual @&filiarse.

Articulo 144.- (Emision de titulos reajustablesytérizase al Poder Ejecutivo a emitir titulos en
unidades reajustables hasta la suma de UR 30.@(@r@éthta millones en unidades reajustables).

Dichos titulos no podran tener un plazo superimeimte afios y su tasa de interés sera, como
minimo del 2% (dos por ciento) anual.

Su adquisicion podra ser realizada exclusivameatdgs Administradoras de Fondos de Ahorro
Previsional, las que s6lo podran enajenar dicli®sia otras Administradoras.

La emisién autorizada por este articulo, no estdpcendida en los topes previstos en el articulo 1°
de la Ley N° 16.454, de 22 de diciembre de 1993.

TITULO IX

DE LA MATERIA GRAVADA'Y ASIGNACIONES
COMPUTABLES

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES



Articulo 145.- (Ambito de aplicacion). Las dispasites de este Titulo comprenden a todas las
actividades amparadas por el Banco de Previsidm@alSoc

En oportunidad de que el Poder Ejecutivo de cumelito a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 1° de la presente ley, se proyectaradasuaciones de este Titulo en relacion a los demas
servicios estatales y personas publicas no estatideseguridad social. Hasta tanto entren en
vigencia dichas disposiciones se aplicaran las astiegales y reglamentarias en vigor a la sancion
de la presente ley.

Articulo 146.- (Principio de congruencia). Todas ésignaciones computables a los efectos de las
prestaciones de pasividad constituyen materia deav@or las contribuciones especiales de
seguridad social.

En caso de que una determinada asignacion o paesddte, segun el periodo, gravada o no y
modifique tal naturaleza, la misma sera computable por los periodos y montos en los que haya
constituido materia gravada.

Articulo 147.- (Principio de primacia de la remwawon real). Las contribuciones especiales de
seguridad social destinadas al Banco de PrevisamialSse aplicaran sobre las remuneraciones
realmente percibidas por los sujetos pasivos deoditributos, con la sola excepcién de aquellos
casos en los que la materia gravada y las asigreicomputables se rijan por remuneraciones
fictas.

Articulo 148.- (Principio de actividad. Hecho geadwr). Las contribuciones especiales de
seguridad social destinadas al Banco de Previsiéials se generaran por el desarrollo de actividad
personal remunerada de cualquier naturaleza, cowipiges en el ambito de afiliacion del citado
Banco.

Articulo 149.- (Principio de verdad material). Lana@nistracion tributaria del Banco de Prevision
Social se ajustara a la verdad material de losdsech

Articulo 150.- (Principio de economia procesal). &dministracion tributaria del Banco de
Prevision Social, deberd asegurar la celeridadplgiidad y economia de los procedimientos
administrativos a su cargo, asi como evitar laizaalbon o exigencia de trdmites, formalismos o
recaudos innecesarios que compliquen o dificulterdesenvolvimiento y los derechos de los
administrados.

Articulo 151.- (Principio del debido proceso). Ldnanistracion tributaria del Banco de Prevision
Social, garantizara a los interesados en sus promsdos administrativos todos los derechos y
garantias del debido proceso, de conformidad cestiblecido por la Constitucién de la Republica
y demas normas de derecho positivo.

Articulo 152.- (Prescripcion). El Banco de Prewuisi®ocial podra declarar de oficio la prescripcion
del derecho al cobro de los tributos, sancionest&rdses cuando se configuren los supuestos
previstos por el articulo 38 del Decreto Ley NBD&, de 29 de noviembre de 1974.

Dicha declaracion debera ser realizada por el BaecBrevision Social cuando se configuren los
mismos supuestos constitutivos de la prescripamidcaso de ser invocada en via administrativa por
el contribuyente y el Banco de Prevision Socialdgué obligado a expedir en ambos casos los
certificados que asi lo acrediten.



CAPITULO I
MATERIA GRAVADA

Articulo 153.- (Concepto general). A los efectogadecontribuciones especiales de seguridad social
recaudadas por el Banco de Prevision Social, ¢dogstmateria gravada todo ingreso que, en forma
regular y permanente, sea en dinero o en espesegstible de apreciacion pecuniaria, perciba el
trabajador dependiente o no dependiente, en candeptetribucion y con motivo de su actividad
personal, dentro del respectivo ambito de afiliacio

Articulo 154.- (Concepto de excepcion). Cuandongréso referido en el articulo anterior se
perciba, en todo o en parte, mediante asignacienesspecie 0 cuya cuantia real sea incierta, el
monto a gravar sera establecido fictamente porodePEjecutivo, en funcién de la naturaleza o
modalidad de las actividades o formas de retrily@n perjuicio de lo dispuesto en el Capitulo Il
de este Titulo.

Articulo 155.- (Base Ficta de contribucién). En éasos previstos en el articulo anterior la materia
gravada se determinara por la Base Ficta de Canotdib, la cual serd equivalente a UR 1 (una

unidad reajustable) (articulo 38 de la Ley N° 18, 17 de diciembre de 1968). A tales efectos el
valor de la unidad reajustable sera el vigenteasroportunidades establecidas en el articulo 67 de
la Constitucion de la Republica.

CAPITULO IlI
SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 156.- (Propinas). Las propinas percibidas los trabajadores dependientes estaran
gravadas entre un minimo equivalente a tres vdcesla de la Base Ficta de Contribucion y un
maximo de veinte veces el valor de dicha Base 0BEPEjecutivo, atendiendo a las caracteristicas
de cada actividad, determinara el monto gravadespondiente.

Los montos correspondientes a propinas de losdaados profesionales de los Casinos del Estado
y Municipales, se regiran por lo dispuesto porég N° 16.568, de 28 de agosto de 1994.

Articulo 157.- (Viaticos). Los viaticos, cualesquaiduese su denominacion, estaran gravados por lo
realmente percibido en los siguientes porcentaje$0% (cincuenta por ciento) sobre las partidas
destinadas a su utilizacién dentro del pais y b R&einticinco por ciento) las partidas destinadas

a su utilizacion fuera del pais.

Quedan exceptuadas las sumas que las empresagmeinia sus trabajadores por concepto de
gastos de locomocion, alimentacién y alojamienttasmnados en el cumplimiento de tareas
encomendadas por aquellas, cuando las mismassgétas a rendicion de cuentas y escrituracion
contable o se pruebe fehacientemente e inequivaetarsa calidad indemnizatoria, a juicio de la

Administracion.

Articulo 158.- (Gratificaciones). Constituiran néegravada las gratificaciones, cuando tengan los
caracteres de regularidad y permanencia.

Quedan exceptuadas las partidas que las empresgsent a sus trabajadores en forma discrecional
0 con motivos especificos no vinculados a la peestede servicios propia de la relacion o contrato
de trabajo.



Articulo 159.- (Quebrantos). ConstituirAn matenmavada los quebrantos de caja y similares que
efectivamente perciba el trabajador.

Articulo 160.- (Subsidios por periodos de inactiidcompensada). Los subsidios correspondientes
a periodos de inactividad compensada constituitdtena gravada.

Los complementos que las empresas otorguen a lisdgas correspondientes a periodos de
inactividad compensada, no estaran gravados ntittorés asignacion computable, no pudiendo la
suma de ambos exceder la remuneracion habitugdathejador.

Articulo 161.- (Retribuciones de profesionales ersitarios). Las remuneraciones de los
profesionales universitarios se regiran, a lostefede las contribuciones especiales de seguridad
social, por las siguientes reglas:

1) Constituiran materia gravada las retribucionel®saprofesionales universitarios, cuando
exista una relacion de dependencia laboral, nodsierelevante, a esos efectos, la mera
circunstancia de percibir honorarios en forma ragyl permanente. La administracién debera
probarla existencia de tales caracteres, medidatgaésis de todas las pautas y elementos de hecho
gue permitan establecer la existencia de relacdegpendencia.

2) Se presumira que no existe relacion de depermlenzindo el profesional universitario
cumpla con las obligaciones impositivas y efectoge &portes correspondientes a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Unigeisst

Articulo 162.- (Retribuciones de profesionales wersitarios derivados de contratos de
arrendamiento de servicios profesionales u obragdwtituyen materia gravada las retribuciones
percibidas por profesionales universitarios enudirte contratos de arrendamiento de servicios
profesionales o de obra, toda vez que conste poiteeta delimitacion de las obligaciones de las
partes, asi como la ausencia de relacion de depeadsiempre que el profesional universitario
cumpla con las obligaciones impositivas y efectoge &portes correspondientes a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Uniaeicst

Articulo 163.- (Aportes personales). Los aportesgqeales cuando los toma a su cargo la empresa
constituirdn materia gravada.

Articulo 164.- (Prestaciones de vivienda). Las ta@enes de vivienda, en dinero o en especie,
constituyen materia gravada. El monto gravado sdr&quivalente a diez Bases Fictas de
Contribucion.

Las prestaciones de vivienda, en dinero o en espegaia los trabajadores rurales, se gravaran en la
forma y condiciones que determinen las normasésgaleglamentarias vigentes.

Articulo 165.- (Gastos de representacion). Losagade representacion que perciban los titulares de
los cargos a que refieren los numerales 1 a 4 itehll c) del articulo 35 del llamado Acto
Institucional N° 9, de 23 de octubre de 1979, girae por lo dispuesto en el articulo 157 de la
presente ley.

Articulo 166.- (Alimentos). Las prestaciones demaintacion, en dinero o en especie, para los
trabajadores rurales se gravara en la forma y cmmgis que determinen las normas legales y
reglamentarias vigentes para dicho sector de dativi

Articulo 167.- (Prestaciones exentas). Las presta@si que se indican a continuacion no constituyen
materia gravada ni asignacion computable:



1) La alimentacion de los trabajadores en los d&sajados, sea que se provea en especie 0
gue su pago efectivo lo asuma el empleador.

2) El pago total o parcial, debidamente documentaé@ocobertura médica u odontoldgica,
asistencial o preventiva, integral o complementartagadas al trabajador, su cényuge, sus padres
-cuando se encuentren a su cargo- hijos menoreled®mcho afos, o mayores de dieciocho y
menores de veinticinco mientras se encuentren mdiosastudios terciarios e hijos incapaces, sin
limite de edad.

3) El costo de los seguros de vida y de accidensopal del trabajador, cuando el pago de los
mismos haya sido asumido total o parcialmente pemgleador.

La suma de las prestaciones exentas referidasdem@egnente no podran superar el 20% (veinte
por ciento) de la retribucion que el trabajadoiilreen efectivo por conceptos que constituyen
materia gravada. En el caso en que se supere gmtoentaje, el excedente estard gravado de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 153 dedagnte ley.

La provision de ropas de trabajo y de herramiemgggesarias para el desarrollo de la tarea asignada
al trabajador no constituira materia gravada rgjrasiion computable.

Articulo 168.- (Cooperativistas). Los cooperati@sstportaran sobre las remuneraciones realmente
percibidas, no pudiendo ser el monto gravado iofexila retribucion que corresponda al cargo que
desempefien, segun laudos, convenios colectivosas ébrmas de establecer colectivamente
niveles salariales, aplicables al giro Unico o@pal de la empresa.

Articulo 169.- (Industria de la construccion y eegas transportistas). La regulacion de las
contribuciones especiales de seguridad sociaiva$aa la industria de la construccién y empresas
transportistas continuaran rigiéndose por las nsriegales y reglamentarias especificas de la
actividad, aplicables a la fecha de vigencia dadsente ley.

Articulo 170.- (Directores, Administradores y Sowli de sociedades andnimas). Las

remuneraciones de los Directores, Administrador8sngicos de sociedades anénimas constituyen
materia gravada por los montos efectivamente pdaslbcomo consecuencia del ejercicio de dichos
cargos, cualquiera sea la denominacion de aquellos.

No obstante, cuando las remuneraciones del ejerg@or todo concepto, sean inferiores al

equivalente a treinta veces el valor de la BastaRle Contribucion por cada mes del ejercicio

anual o de los meses en los cuales ejercid el caegestara a esta Ultima cifra, que constituira la
materia gravada.

Articulo 171.- (Exencién Directores, Administraderng Sindicos de sociedades andnimas). Estan
exentos los Directores, Administradores y Sindicos:

A) Que no perciben remuneracion de clase algunaé¢uighse probar dicho extremo, mediante
certificado notarial o contable.

B) Radicados en el extranjero, extremo que debprebado fehacientemente.
(03] De sociedades andnimas propietarias de inmueal#etnadas a casa-habitacién de los

mismos y siempre que la sociedad no tenga otracendi.
CAPITULO IV



TRABAJADORES NO DEPENDIENTES

Articulo 172.- (Trabajadores no dependientes queya personal). Las personas fisicas que por si
solas, conjunta o alternativamente con otras, adasi 0 no, ejerzan una actividad lucrativa no
dependiente y ocupen personal, y los socios iméggade las sociedades colectivas, de
responsabilidad limitada, en comandita y de cap#taindustria, tengan o no la calidad de
administradores, que desarrollen actividad de cimlqaturaleza dentro de la empresa, efectuaran
su aportacion ficta patronal, sobre la base delim@xsalario abonado por la empresa o la
remuneracion real de la persona fisica correspotajiseguin cual fuera mayor, sin que pueda ser
inferior al equivalente a quince veces el valoladBase Ficta de Contribucion.

Articulo 173.- (Trabajadores no dependientes queaupen personal). La aportacion, asi como los
beneficios de la seguridad social en el caso dérdbmjadores no dependientes, sin personal a su
cargo, se ajustara a partir del primer dia del sigagente al de la vigencia de la presente legsa |
siguientes categorias de sueldos fictos equivaente

19) Once veces la Base Ficta de Contribucion.

2°) Quince veces la Base Ficta de Contribucion.

39 Veinte veces la Base Ficta de Contribucion.

49  \einticinco veces la Base Ficta de Contribucién.

59) Treinta veces la Base Ficta de Contribucion.

6°) Treinta y seis veces la Base Ficta de Contrilsuci

7°) Cuarenta y dos veces la Base Ficta de Contdbuci

89) Cuarenta y ocho veces la Base Ficta de Conidbuc

99) Cincuenta y cuatro veces la Base Ficta de Guidn.

10°) Sesenta veces la Base Ficta de Contribucion.

Las disposiciones de este articulo seran aplicables afiliados comprendidos en los articulos 61 y
64 de la presente ley.

Articulo 174.- (Opcidn). La determinacion inicialdsueldo ficto de los afiliados comprendidos en
el articulo anterior, en caso de ingreso o reirggrae podra sobrepasar la tercera categoria. No
obstante, aquellos que anteriormente hubieranagmde acuerdo a una categoria superior, podran
reingresar en la misma.

Los afiliados comprendidos en el articulo 2° dprisente ley, podran elegir libremente la categoria
de sueldos fictos por la que aportaran, conformartitulo anterior, pudiendo establecerse un
sueldo ficto mayor al previsto para la décima catieg

Articulo 175.- (Cambio de categoria). Cumplido uimimo de tres afios de permanencia en cada
categoria los afiliados comprendidos en los adi6ll y 64 de la presente ley podran optar, antes
de su vencimiento o en los afios subsiguienteslapoategoria inmediata superior, lo que se hara

efectivo a partir del 1° de enero del afio inmedsadaiente, siempre que a dicha fecha se encuentre
en situacion regular de pago.



A los efectos del primer pasaje de categoria seiderara que la afiliacion se ha producido el 1° de
enero, cuando se haya operado dentro de los psnsers meses del afio y el 1° de enero del afio
subsiguiente, cuando la misma se haya efectuadood#ai segundo semestre.

En caso de reingreso, al afiliado podra retomaatagoria que registraba al momento del cese, asi
como la permanencia que en la misma haya registfalis solos efectos del pasaje a la categoria
subsiguiente se aplicara ademas, la presuncioesiatiye el inciso anterior.

Los afiliados comprendidos en el articulo 2° dgrasente ley se regiran por lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo anterior.

Articulo 176.- (Pluriactividad en caracter de tjabar no dependiente). En caso de ejercerse mas
de una actividad de las comprendidas en el presamitulo, correspondera la aportacion por el
sueldo ficto mayor.

Articulo 177.- (Excepcion). Exceptuase del régimesvisto en este capitulo:

A) Las personas que desarrollando una actividachtauge inclusion especifica, no acrediten
los requisitos de habitualidad, profesionalidad aracter principal que a los efectos de la
subsistencia, establece el articulo 18 de la Ley2\880, de 12 de febrero de 1957,

B) Quienes desarrollan actividades comprendidasadrey N° 15.852 de 24 de diciembre de
1986.

Articulo 178.- (Empresas unipersonales). Las cbuatibnes especiales de seguridad social
generadas por las empresas unipersonales se rpgiréas siguientes reglas:

1) Su actividad estara gravada por las referidagriboniones de acuerdo a los sueldos fictos
previstos en el presente capitulo, sin perjuiciolate situaciones de hecho en las que sea de
aplicacion lo indicado en los numerales 4) y 5gsie articulo.

2) No constituyen materia gravada a los fines dectagribuciones especiales de seguridad
social las retribuciones por concepto de servipi@stados por empresas unipersonales, toda vez
que conste por escrito claramente delimitadas |plipaciones de las partes y la ausencia de
relacion de dependencia y que las mismas cumpldemas, con las obligaciones tributarias,
particularmente con la inscripcion en el Registrodd de Contribuyentes de la Direccion General
Impositiva.

3) Dichos contratos deberan ser registrados arBarato de Prevision Social, en la forma que
indique la reglamentacion.

4) El Banco de Prevision Social podra formular, denera fundada, observaciones a dichos
contratos, cuando entienda que los mismos implicenclara relacion de dependencia encubierta,
en cuyo caso la materia gravada estara constipgdéas retribuciones percibidas por concepto de
servicios prestados. En tales casos, la obligad®rpago de las contribuciones especiales de
seguridad social existira a partir del primer déardes siguiente al de la notificacion, sin perpic
de los recursos administrativos que pudieren qooreger.

5) Las retribuciones por concepto de servicios ptest por empresas unipersonales
constituiran materia gravada, en caso de que rstaegontrato escrito o de que el mismo no haya
sido debidamente registrado, y siempre que la Adination compruebe que la relacién

contractual ha sido establecida con la finalidacedéar el pago de contribuciones especiales de



seguridad social.

Se presumird que no existe finalidad de evitgraglo de contribuciones especiales de seguridad
social cuando se trate de empresas unipersonateadas por extrabajadores de la co-contratante,
cuando la relacion contractual sea consecuenciandereestructura de ésta, acordada con su
personal.

Articulo 179.- (Efectos del acogimiento de la pmetén anulatoria). Siempre que, en via

jurisdiccional se acoja, por razones de legalidid, pretension anulatoria pertinente, la

Administracion debera reintegrar al contribuyerds sumas indebidamente cobradas por todo
concepto, actualizadas por el procedimiento estatalepor el Decreto Ley N° 14.500, de 8 de

marzo de 1976, sin perjuicio de la accidén repaiatpatrimonial por los dafios y perjuicios

producidos al administrado.

TITULO X
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 180.- (Modificacion de las Cartas Orgasiodel Banco de la Republica Oriental del
Uruguay y del Banco Hipotecario del Uruguay).

1) (Carta Organica del Banco de la Republica OriedghUruguay) Agrégase al numeral 3°)
del Articulo 27 de la Ley N° 9.808, de 2 de enaxd 839, en la redaccion dada por el articulo 2° del
Decreto Ley N° 14.623, de 4 de enero de 1977 glaeste:

“La prohibicion de adquisicion de acciones de stades andnimas no regird cuando se trate de
constituir o participar como socio de una sociedatiercial cuyo objetivo social exclusivo sea la
administracion de fondos de Ahorro Previsional”.

Modificase el numeral 5°) del articulo 27 de la N¢y9.808, de 2 de enero de 1939, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

"Tomar parte directa o indirectamente en operasiaoenerciales e industriales con las excepciones
previstas en la presente ley".

2) (Carta Orgénica del Banco Hipotecario del Urugu8ystitiyese el numeral 18 del articulo
18 de la Carta Organica del Banco Hipotecario dabuay por el siguiente:

"18) Adquirir, con autorizacion del Poder Ejecutiazciones o partes del capital de instituciones
nacionales o extranjeras de caracter financieealzar operaciones comerciales e industriales".
Articulo 181.- (Incremento de tasa de aporte pei$oA partir de la vigencia de la presente ley la
tasa de aportacién personal jubilatoria (montemiore todas las asignaciones computables
gravadas por las contribuciones especiales de idagusocial, en actividades amparadas por el
Banco de Prevision Social, incluidas las ruralgsi@refiere la Ley N° 15.852, de 24 de diciembre
de 1986, sera del 15% (quince por ciento)

A partir de la misma fecha, los trabajadores rgratemprendidos en la referida ley deberan aportar
a los seguros sociales por enfermedad a una tasz®d¢tres por ciento) sobre el total de sus
asignaciones computables sujetas a montepio.

Articulo 182.- (Aumento de salarios). A efectosldecobertura del aumento de las aportaciones
personales dispuesto en el articulo anterior, dirpde la vigencia de la presente ley, se
incrementaran las remuneraciones sujetas a montipitms trabajadores dependientes de las



actividades publicas y privadas amparadas por ec®ale Prevision Social, en el porcentaje
necesario a fin que las remuneraciones liquidas egaivalentes a las abonadas con anterioridad a
dicha fecha.

Se entiende por remuneraciones liquidas, las néesimaenos los aportes personales a la seguridad
social e impuesto a las retribuciones personales.

Articulo 183.- (Disminucion de aporte patronal Jatwrio). Disminlyese en dos puntos

porcentuales el aporte patronal legal al Bancoréei$ton Social. Dicha disminucién se aplicara
sobre todas las remuneraciones que constituyanrimai@vada a efectos de las contribuciones
especiales de seguridad social.

La disminucién dispuesta en el inciso anterior aaplicara al aporte patronal jubilatorio de los
organismos estatales, ni al de los empresariokesura

Articulo 184.- (Impuesto a las retribuciones pesates). Las retribuciones personales que excedan
de $ 15.000 (quince mil pesos uruguayos) constituiyateria gravada a los efectos del impuesto a
las retribuciones personales.

Articulo 185.- (Disposicion transitoria). El sueldmasico jubilatorio de los trabajadores de
industrias en las que, con anterioridad a la fetghaancion de la presente ley se hayan producido
despidos colectivos como consecuencia del cienlausura total de las actividades de la empresa,
se podra calcular tomando en cuenta el promediosuaénde los veinte mejores afios de
asignaciones computables actualizadas con apatesngntados.

Lo previsto en el inciso anterior, sera de apli@acsiempre que dichos trabajadores tuvieren
cincuenta o0 mas afos de edad al 31 de diciembr&98B y no hubieren configurado causal
jubilatoria al 31 de diciembre de 1996.

La actualizacion de las asignaciones computablémisehasta el mes inmediato anterior al inciso
del servicio de la pasividad de acuerdo al Indiexlid de Salarios, elaborado conforme al articulo
39 de la Ley N° 13.728, de 17 de diciembre de 1968.

Articulo 186.- (De la cuota mutual, su generaci@ogdiciones del derecho). Los afiliados pasivos
jubilados como trabajadores dependientes en aatlesl amparadas en el Banco de Prevision
Social, tendran derecho a partir del 1° de enert®8&, al beneficio de la cuota mutual a cargo del
mismo, siempre que sus ingresos totales incluydaslqrestaciones por pasividad o retiro no
superen a partir del 1° de enero de 1997 la cahtldab 1.050 (mil cincuenta pesos uruguayos) y a
partir del 1° de enero de 1998 en adelante la slen@ 1.250 (mil doscientos cincuenta pesos
uruguayos), ambas tomadas a valores de mayo délo®%o

El beneficio aqui establecido se generara y mardeagartir de las fechas mencionadas siempre
que por lo menos una de las Administradoras de d%dd Ahorro Previsional esté operando y los
regimenes tanto de jubilaciones como de finanalapi@vistos por la presente ley se encuentren
vigentes.

Esta prestacion es incompatible con ingresos d#ws/ale cualquier actividad remunerada, que en
su conjunto superen con las jubilaciones los val@stablecidos en el inciso primero de este
articulo.

Articulo 187.- (Opcion). Los jubilados del Banco Beevision Social amparados por el articulo
anterior, que sean beneficiarios de la coberturaaled por otro régimen, podran optar por el



beneficio establecido por la presente ley en lamfory condiciones que establezca la
reglamentacion.

Articulo 188.- (Régimen de Financiamiento). A ldsotos de la financiacion del beneficio previsto

en articulos anteriores los afiliados pasivos dmhd® de Previsién Social contribuiran sobre sus
pasividades nominales: con un 3% (tres por cidotjitulares del beneficio y con un 1% (uno por

ciento) los restantes pasivos de dicha instituaipartir del 1° de enero de 1997.

Articulo 189.- (Texto ordenado). Cométese al P&jecutivo la realizacion de un Texto Ordenado
sobre las disposiciones vigentes en materia despgawsocial, en un plazo de seis meses a partir de
la promulgacion de la presente ley.

Articulo 190.- (Derogaciones). Derégase la Ley M°6I3, de 13 de diciembre de 1994, sin
perjuicio de los derechos adquiridos por quiendsayan amparado a esta disposicion legal.

Derdganse todas las disposiciones que directa iceat@mente se opongan a lo previsto por la
presente ley.

Articulo 191.- (Reglamentacién). El Poder Ejecutreglamentara las disposiciones de la presente
ley de conformidad con lo previsto por el numerdl del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica, en un plazo de sesenta dias siguietagfeeha de promulgacién de la presente ley.

Articulo 192.- (Vigencia). La presente ley entraravigencia el primer dia del mes siguiente al del
cumplimiento de los ciento ochenta dias de su pigewion, salvo en aquellas disposiciones en que
se haya establecido una fecha de vigencia diferente

Sala de Sesiones de la Camara de Represenamtdsntevideo, a 24 de agosto de 1995.
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