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Articulo 1°. (Ambito de aplicacién).~ Todos los trabajadores de la
actividad privada tendrén derecho a-las licencias especiales con goce
de sueldo, que establece la present& lay

Constituyen derechos minlmos de los trabajadores y no podran ser
descontadas del régimen general de licencias.
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La fecha para el goce de las mismas seréd de libre disponibilidad
del trabajador dentro de las previsiones que sefiala esta ley para cada
caso.

Articulo 2°. (Licencia por estudioc).- Se establece una licencia
especial de dieciocheo dias por afio civil, con un maximo de seis dias
por examen o prueba de revisién, evaluacién o similares, que podrd ser
utilizada por agquellos empleados que cursen estudios en Institutos de
Ensefianza Secundaria Bésica y Superior, Educacién Técnico-Profesional
Superior, Ensefianza Universitaria, Instituto Normal y otros de analoga
naturaleza, publica o privada, habilitados por el Ministeric de
Bducacidn y Culitura.

Articuleo 3°. {(Obligatoriedad de preaviso).- Para gozar del derecho
previsto en el articulo 2° de la presente ley los trabajadores deberan
tener mas de seis meses de antigiedad en la empresa y realizar un
aviso previo y fehaciente al empleador con un plazo minimo de diexz
dias habiles.

Bl no cumplimiento del aviso en el plazo establecido dara el
dereche al empleador a negar la licencia especial sollcitada.
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Articulo 4°. (Documentacién a presentar).- Quienes hubieran gozado
de la licencia a que refiere el articulec 2° de la presente ley,
deberdn 3justificar ante el empleador, mediante la presentacidén de
certificado expedido por el instituteo en el cual cursen sus estudiocs,
haber rendido sus pruebas o exdmenes.

L& no presentacién de la documentacidn referida en el inciso
precedente implicard la pérdida del derecho a sollcitar nuavamente
este tipe de licencia por el términe de un aflo y habilitard a su
empleador a descontar de los haberes mensuales los dias solicltados,
come i se btratare de inagistencias sin previo aviso.

Para obtener la licencia a que refiere el articulo 2° de la
presente ley, quienes la soliclitaren por primera vez deberén
justificar estar inscripteos en los  cursos respectives, con el
cortificade correspondiente expedido por la institucidn de que s#e
trate. En los afos sucesivos deberd acreditarse el haber aprobado por
lo menos un examen o curso, suspendiéndose el ejercicio del derecho a
tal licencia en el afic posterior a agquel en que no hublera cumplide
con dicha condicidn. El derecho se restablecerd al- afic sigulente.. -

Articulo 59, {Licencia por paternidad, adopcidén y legitimacidn
adoptiva).—- En ccasidn del nacimiento de sus hijos, el padre gue se
encuentre comprendidoc en 21 articulo 1° de la presente 1ley tendra
derecho a una licencia especial gue comprenderid el dia del nacimiento
y los dos dias sigulentes.

En un plazo maximo de veinte dias hédbiles deberd acreditar el
hecho ante su empleador mediante 1la documentacién probatoria
pertinente vy, en «casc de noe hacerle, los dias 1le podrédn ser
descontados como si se tratara de inasistencias sin previo aviso.

Articulo €°. {Licencia por matrimonioc}.- Los trabajadores tendran
derecho a disponer de una licencia de tres dias por matrimonic. Uno de
leg tres dias deberéd necesariamente colncldir <on la fecha en gque se
celebra el mismo.

Los trabajadores que utilicen la licenclia especial prevista en
este articulo deberdn realizar un aviso fehaclente al enpleador, de la
fecha de casamlento en un plazo minimo de treinta dias previocs al
mismo. Este plaze podréd reducirse cuando por razones de fuerza mayor,
depidamente acreditadas, no pueda cumplirse con 1o dispuesto en ese
tiempo,
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En un plazo méximo de treinta dias deberd acreditar el acto de
celebracién del matrimonic ante su empleador mediante la documentacidn
probatoria pertinente y, en caso de no hacerlo, los dias le podran ser
descontados como si se tratara de inasistencias sin previo aviso.

Articulo 7°, (Licencia por cduelo).~ Los trabajadores tendran
derecho a disponer de una licencia de tres dias habiles con motivo del
fallecimiento del padre, madre, hijos, conyuge, hijos adoptivos,
padres adoptantes, concubinos y hermanos.

La acreditacién del hecho asi como la sancién por no hacerlo se
regird por lo dispuesto en el inciso final del articule 6° de la
presente ley.

Articulo 8°, (Orden piblico).~ Las licencias reguladas en la
presente ley deberén gozarse efectivamente, no pudiendo sustitulrse
por salario o compensacidn alguna.

Tanpoece serd valide ningén pacto o convenio a través del cual sze
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hubieren acordado regimenes méas favorables se estard a lo dispuesto en
éstos.

Ninguna de las licencias especiales prescriptas por la presente
ley generard derecho a salaric vacacional.

Sala de Sesiones de la Cémara de Representantes, en
Montevideco, a 2 de setiembre de 2008.

ler. Vicepresldente

MARTT DALGALKRRONDO ARGN
Secretario






	1
	2
	3
	4

